\\\; FLORA KOMMUNE
N

Arbeidsavtale
L - Hlvorss, Torsslr I 6900 Flors
Tilsettnr. Namn pé den tilsette ers nr resse Postnr og stad

har inngétt denne arbeidsavtalen med Flora kommune, Kulturskulen

2. Arbeidsstad for tida: Kulturskulen
Flora kommune tar atterhald om at arbeidsstad kan bli endra ved behov.
3. Omstillinga
Kode: Nemning: Inspektor. Stillingsstorleik: 100%

) Stillinga inneheld ogsa
b l ; undervisning. Sj vedlegg

fra personalsjef.

4. Tilsettingsforhold
A [X| Fasttilsetting Tiltredningsdato
B [ Mellombels tilsetting F.om.—tom 01.01.2018
Grunn:

C [0 Vikariat for: F.om. —t.0.m
D [ Aremal F.om. —t.o.m
E [ Arbeidsmarkedstiltak F.om. - t.o.m
5. Provetid

Provetida er ménader. I provetida er det dagars felles oppseiingsfrist
6. Oppseiingsfrist

Etter provetida gjeld oppseiingstid etter Hovedtariffavtalen §3 .
7.a Len m m

Len og anna godtgjersle i samsvar med gjeldande tariffavtale.
Grunnlen: Tilleggslon for tida:
Arslon: Sjé vedlegg  som vert utbetalt i hove stillingsstorleik den 12 kvar ménad.
fra
personalsjef
b. LR L.tr.:
Dersom det er utbetalt feil lon vil Flora kommune foreta nedvendig justering pafelgjande ménad.

8. Ferie

Ferie og feriepengar i samsvar med Ferielova og HTA.
9. Arbeidstid

Normalarbeidstid etter gjeldande tariffavtale og arbeidsplan.
[J 37,5 tiveke [ 35,5 t/veke X Anna

10. Arbeidsforholdet vert regulert av gjeldande lov og avtaleverk innan den kommunale og/eller statleg sektor, samt

Personal og Arbeidsregtementet i Elora kommune.
Thet 211 @5;%4@7 Jors M

Sted/dato  { For Flora kommune Den tilsefte si underskrift
Are: Teneste:: Funksjon: Pai: Kontonr.
10101 711801 383

Fast lon f.o.m: Timelon fo.m: Ans.dato: Eigen turnusplan ligg v ed:

01012018 01.08.2003 ]

Denne avtalen er i 2 eksemplar : 1. Den tilsette 2. Lonsavd.
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