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Sakliste 
 
Sak nr. Sakstittel  
015/26 Godkjenning av innkalling og sakliste 

 

016/26 Godkjenning av møteprotokoll 
 

017/26 Dagleg leiar sin rapport om drift og eksternt sal 
 

018/26 Refererte skriv og meldingar 
 

019/26 Lønn dagleg leiar 
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015/26: Godkjenning av innkalling og sakliste 
 
Dagleg leiar sitt framlegg til vedtak: 
Innkalling og sakliste vert godkjent.  
 
 
 
 
 
Behandling i Styret i Bordgleder Kinn kommune KF 20.05.2026: 
 
Ny sak 019/26: Lønn dagleg leiar, foreslått av Jacob Andrè Telvik Nødseth, <parti> 
Styret set sak "019/26 Lønn dagleg leiar" på saklista i dag, sidan det er gjennomført samtalar mellom 
dagleg leiar og styreleiar og styrenestleiar. 
 
 
 
 
 
Godkjenning av innkalling: 
Ingen merknadar. 
 
Godkjenning av sakliste: 
Framlegg frå styreleiar og nestleiar. 
 
Røysting: 
Dagleg leiar si tilråding vart samrøystes godkjent.  
Framlegg frå styreleiar om å sette sak på saklista samrøystes vedtatt. 
 
BOGL- 015/26 Vedtak: 
 
Innkalling og sakliste vert godkjent.  
 
Styret set sak "019/26 Lønn dagleg leiar" på saklista i dag, sidan det er gjennomført samtalar mellom 
dagleg leiar og styreleiar og styrenestleiar. 
 
 
 

016/26: Godkjenning av møteprotokoll 
 
Dagleg leiar sitt framlegg til vedtak: 
Møteprotokollen vert godkjent som den ligg føre.  
 
 
 
 
 
Behandling i Styret i Bordgleder Kinn kommune KF 20.05.2026: 
 
 
Røysting: 
Dagleg leiar si tilråding vart samrøystes godkjent.  



Side 4 av 6 
 

 
BOGL- 016/26 Vedtak: 
 
Møteprotokollen vert godkjent som den ligg føre.  
 
 
 

017/26: Dagleg leiar sin rapport om drift og eksternt sal 
 
Innstilling frå dagleg leiar: 
Styret i Bordgleder tek dagleg leiar si orientering til vitande. 
 
 
 
 
 
 
 
Behandling i Styret i Bordgleder Kinn kommune KF 20.05.2026: 
 
Tillegg:, foreslått av Jacob Andrè Telvik Nødseth, <parti> 
Styret ber om en sak til augustmøtet i styret om planlegging/dimensjonering av personalressursar, 
særleg kva gjeld tilsette som er i permisjonar/langtidssjukemeldte. Ev. uklårskapar bør vere avklart ila 
året, i dialog med kommunen. 
 
Tillegg:, foreslått av Jacob Andrè Telvik Nødseth, Kinn Venstre 
Dagleg leiar oppdaterer saka i Acos med seinaste økonomirapportering pr april 2026, utsendt på e-
post 20.5.26 og presentert i styremøtet. 
 
Daglig leder presiserer følgende under "momenter til regnskapet" i økonomirapporten: 
- Presisere prognostisert mindreforbruk (overskudd i forhold til budsjett 436.377 kr) 
- Forklare økning i salg eksterne kunder, herunder forskjell på faktisk salg ved inngang i året vs. 
budsjettert salg (der det var en større forventning fra kommunestyret enn det styret innstilte på, ut 
fra et forsiktighets prinsipp).  
- Presisere hvorfor salg eksterne kommuner ikke føres på post 630 jf. tilbakeføring fra 
administrasjonen. 
 
Røysting: 
Innstilling frå dagleg leiar samrøystes vedtatt. 
Tilleggsframlegg frå styreleiar samrøsytes vedtatt. 
 
BOGL- 017/26 Vedtak: 
Styret i Bordgleder tek dagleg leiar si orientering til vitande. 
 
Styret ber om en sak til augustmøtet i styret om planlegging/dimensjonering av personalressursar, 
særleg kva gjeld tilsette som er i permisjonar/langtidssjukemeldte. Ev. uklårskapar bør vere avklart ila 
året, i dialog med kommunen. 
 
Dagleg leiar oppdaterer saka i Acos med seinaste økonomirapportering pr april 2026, utsendt på e-
post 20.5.26 og presentert i styremøtet. 
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018/26: Refererte skriv og meldingar 
 
Meldingane vert tatt til etterretning slik dei ligg føre. 
 
 
 
 
 
Behandling i Styret i Bordgleder Kinn kommune KF 20.05.2026: 
 
 
Røysting: 
Dagleg leiar si tilråding vart samrøystes vedtatt. 
 
BOGL- 018/26 Vedtak: 
Meldingane vert tatt til etterretning slik dei ligg føre. 
 
 
 

019/26: Lønn dagleg leiar 
 
Dagleg leiar har framsett krav om lønsforhandlingar for 2025 i samsvar med tilsettingsavtale. Styret 
har utsett saka fleire gongar av praktiske årsakar. Personalavdelinga har opplyst om at tilsvarande 
leiarar i kommunen har fått ei lønnsauke på kroner 34.000 med verknad frå 1. mai 2025. 
 
Styret fastset dagleg leiar sin løn med ei auke på kroner 34.000 med verknad frå 1. mai 2025. 
 
Styret ser følgende forbedringspunkt som det er særlig viktig at daglig leder etablerer betre rutinar 
for: 
 
• Rettidig oppfølging av henvendelser fra revisjon, kontrollutvalg mv. 
• Oversikt over økonomi, i tråd med økonomirapporter som nå sendes ut. Særlig periodisering og 
prognoser for drift mv. er viktig, herunder dialog med kommunedirektøren når foretaket justerer 
budsjett mv. 
• Å utnytte digitale verktøy i Kinn kommune for økonomi, saksbehandling mv. 
• Å ligge i forkant av frister innen budsjett, årsrapport, utsending av saksdokumenter i Acos, referat 
mv. 
• At skriftlege saker/rapportar til styret er meir sjølvforklarande. 
 
Styret har tidlegare tilbydd dagleg leiar å hente inn leiarstøtte/coach etter inspirasjon frå andre 
kommunale føretak. Dagleg leiar har ikkje benytta dette, og styret legg til grunn at dette ikkje vert 
vidareført som post i budsjettet. 
 
 
 
 
 
 
Behandling i Styret i Bordgleder Kinn kommune KF 20.05.2026: 
 
Dagleg leiar og varamedlem Grøndal deltok ikkje under denne saka. 
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Røysting: 
Framlegg frå styreleiar og nestleiar samrøystes vedtatt. 
 
BOGL- 019/26 Vedtak: 
Dagleg leiar har framsett krav om lønsforhandlingar for 2025 i samsvar med tilsettingsavtale. Styret 
har utsett saka fleire gongar av praktiske årsakar. Personalavdelinga har opplyst om at tilsvarande 
leiarar i kommunen har fått ei lønnsauke på kroner 34.000 med verknad frå 1. mai 2025. 
 
Styret fastset dagleg leiar sin løn med ei auke på kroner 34.000 med verknad frå 1. mai 2025. 
 
Styret ser følgende forbedringspunkt som det er særlig viktig at daglig leder etablerer betre rutinar 
for: 
 
• Rettidig oppfølging av henvendelser fra revisjon, kontrollutvalg mv. 
• Oversikt over økonomi, i tråd med økonomirapporter som nå sendes ut. Særlig periodisering og 
prognoser for drift mv. er viktig, herunder dialog med kommunedirektøren når foretaket justerer 
budsjett mv. 
• Å utnytte digitale verktøy i Kinn kommune for økonomi, saksbehandling mv. 
• Å ligge i forkant av frister innen budsjett, årsrapport, utsending av saksdokumenter i Acos, referat 
mv. 
• At skriftlege saker/rapportar til styret er meir sjølvforklarande. 
 
Styret har tidlegare tilbydd dagleg leiar å hente inn leiarstøtte/coach etter inspirasjon frå andre 
kommunale føretak. Dagleg leiar har ikkje benytta dette, og styret legg til grunn at dette ikkje vert 
vidareført som post i budsjettet. 
 
 
 
 


