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Svar pa innsynsbegjaering — ansettelse av
avdelingsleder/assisterende rektor ved Kinn kulturskule

1. Om innsynsbegjaringa

Kinn kommune viser til di innsynsbegjaering datert 5. november 2025 om dokument som
gjeld tilsetjinga av Torgeir Halvorsen som avdelingsleiar/assisterande rektor ved Kinn
kulturskule.

Kommunen har gdtt gjennom arkiv og historiske system frd bade Kinn og tidlegare Flora
kommune.

Det er ikkje funne utlysningstekst, tilsetjingsvedtak, saksframlegg eller protokoll fra
tilsetjinga, og heller ikkje dokumentasjon som viser eventuelt unntak fra utlysing.
Det einaste dokumentet som ligg fgre i saka er arbeidsavtale for stillinga.

2. Vurdering etter offentleglova

Arbeidsavtalen er vurdert etter offentleglova. Opplysningar om namn, stillingstittel,
stillingsstorleik og dato for tilsetjing er offentlege. Opplysningar som personnummer og
andre personidentifiserande data er unnateke fra innsyn etter offentleglova § 13, jf.
forvaltningslova § 13 fgrste ledd nr. 1, og er difor sladda i vedlegget. Kommunen har
vurdert merinnsyn etter offentleglova § 11 og funne grunnlag for a gi delvis innsyn i
arbeidsavtalen med denne sladdinga.

3. Klage

Du kan klage pa avgjerda innan tre veker fra du mottok dette svaret, jf. offentleglova §
32. Klagen skal sendast til Kinn kommune. Dersom vedtaket blir oppretthalde, vert saka
sendt vidare til Statsforvaltaren i Vestland for endeleg avgjerd.
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