
Styremøte Bordgleder 
mandag 22.09 2025



Styremøte Bordgleder 
Mandag 22.09 2025 kl.13.00-15.00

Styreleder:  Jacob Andre Telvik Nødseth
                      Petter Refvik
                      Madelen Hopen
                      Lone Bareksten
                      Tore Skarstein (ansatte)
                      Liv Marit Breilid (ansatte observatør)
Daglig leder Halvor Halvorsen 



Godkjenning av Innkalling og sakliste

Forslag til vedtak: Godkjennes som utsendt



Godkjenning av møtereferat 

Forslag til vedtak: Godkjennes slik det er framlagt 



Daglig leder rapport til styret 

Forslag til vedtak: Rapporten vedtas slik den foreligger



Daglig leder rapport til styret 

Rapportering hver måned om blant annet:
Sykefravær
Avvik 
Arbeid nye kunder
Prosess offentlige anbud  



Daglig leder rapport til styret 

Regnskapet er klar 20. i påfølgende måned
Fra og med i morgen 23. september vil det 
komme hver måned på e-post til styret i 
Bordgleder 



sykefravær pr. 17/9-25

Sykefraværet er som rapportert tidligere, og er 
ikke arbeidsmiljørelatert.



Avvik jan tom august 2025   17 stk  



Regnskap pr. 07-25



Økonomi % av omsetning   

Lønnskostn. 47,94%
Matvare 36,79%
Strøm    1,29%
Husleie  15,61%
Rente/avdrag/avskrivninger       16,02%



Kommunen betaler mindre enn forutsatt i 23



Arbeid nye kunder 

U.off. på grunn av Bordgleders forhandlingsposisjon. Orienteres om muntlig
i styremøtet.

Bordgleder har i dag eksterne kunder som gir et positivt bidrag til kommunens
økonomi. Dvs. at dersom kommunen hadde avviklet foretaket, så hadde 
kostnadene til matproduksjon blitt høyere. I tråd med dialog med 
kommunedirektør er hovedfokus å få opp eksternt salg de kommende årene.



Miljø som vekting i konkurranse

Potensielle kunder ber om miljøsertifisering og det offentlige vektlegger miljø mv. med 30%
Skal vi være med er det et krav om at vi kan dokumentere miljøtiltak. 

Bordgleder har et moderne kjøkken som er bygget for å være energieffektivt og miljøvennlig.
Vi har gode rutiner for å redusere utslipp av klimagasser, redusert energibruk og redusert matsvinn.

Daglig leder vil fremover foreslå (og gjennomføre) tiltak som gjør at disse kan synliggjøres på 
best mulig vis i konkurranser. Eksempel på dette er Miljøfyrtårnsertifisering mv.



                      Omstilling Bordgleder 

• Endring i Bemanning Bordgleder. Tidligere antatt at 
minimumsbemanning er 7 årsverk. Nå erfart at nytt kjøkken gir 
ytterligere effektiviseringspotensiale. Nytt omstillingsmål: 5,5 åv- 
inkludert ferievikarer.

• Revidert budsjett 2025 kommer på neste styremøte.
• Bordgleder tok med seg mest mulig av maskiner fra det gamle 

kjøkkenet til det nye. Behov for utskiftninger her skyves til tidligst 
2026.


