
 

Kinn kommune 

 
 

Møtebok 
 
Utval: Kommunestyret 
Møtestad: Digitalt 
Dato: 15.02.2024 
Tid: Kl. 16:00 - 18:30 
 
 
Følgjande medlemmer møtte Parti 
Jan Gunnar Holvik INP 
Lillian Bratholmen INP 
Anders Ole Sunnarvik Kinn AP 
Doris Christensen Kinn AP 
Ninja Tolo Ness Kinn AP 
Ola Teigen Kinn AP 
Silje Ødegård Standal Kinn AP 
Tor Åge Gravdal Kinn AP 
Tove Lill Refvik Volle Kinn AP 
Frank Willy Pedersen Djuvik Kinn FrP 
Kjell Bjørn Refvik Kinn FrP 
Kjell-Magne Kvalheim Kinn FrP 
Miriam Johanne Nesje Kinn FrP 
Ronny Mobakken Kinn FrP 
Anett Berg Kinn H 
Arlene Vågene Kinn H 
Bengt Solheim-Olsen Kinn H 
Bente Olseth Kinn H 
Dagrun Almenning Kvalheim Kinn H 
Hanne Eva Husebø Kristensen Kinn H 
Håkon Skram Heggen Kinn H 
Mats Brunsvik Kinn H 
Ørjan Kvalheim Kinn H 
Aud Norunn Vig Kinn KrF 
Gustav Johan Nydal Kinn KrF 
Daniel Erik Adrian Henriksson Kinn Rødt 
Geir Ole Oldeide Kinn Rødt   
Kjell-Jarle Oldeide Kinn Rødt 
Jan Arve Midtbø Kinn SP 
Sidsel Fænn Kongsvik Kinn SP 
Bente Nilsen Kinn SV 
Jon Valur Olafsson Kinn SV 
Anne Marit Seljeseth Kinn V 
Edvard Iversen Kinn V 
Jacob Andrè Telvik Nødseth Kinn V 
 
Forfall Parti Varamedlem  Parti 
Stine Kråkenes Øvrelid Kinn AP Bente Nygård Kinn AP 
Morten Andreas Hagen Kinn H Siri Sunde Kinn H 
Hege Chatrine Brandsøy Kinn Rødt Marie Kronen Tveranger Kinn Rødt 
Anita Eikevik Kinn SP Magne Ove Midtbø Kinn SP 
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Møtenotater: 
Frå administrasjonen møtte:  
Øyvind Bang-Olsen, kommunedirektør 
Runa Nybakk, kommunalsjef oppvekst 
Norunn Stavø, kommunalsjef helse- og velferd 
Linda Larsen, stabsleiar Informasjon og service 
Henrik Ulriksen, Informasjon og service.  
 
Andre som møtte: 
Kjell Heggen, kontrollutvalsleiar  
 
Annet: 
KrF v/repr. Gustav Johan Nydal forlot møtet kl. 18.10 før handsaming av sak 022/24. 
SP v/repr. Sidsel Kongsvik forlot møtet kl. 18.30 under handsaming av sak 022/24. 
 
 
 
Måløy, 15. februar 2024 
 
 
 
Bengt Solheim-Olsen 
Ordførar 
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Sakliste 
 
Sak nr. Sakstittel  
018/24 Godkjenning av innkalling og sakliste 

 

019/24 Godkjenning av møteprotokoll 
 

020/24 Gebyrsatsar 2024 renovasjon 
 

021/24 Gjenopning av kjøkken i Måløy 
 

022/24 Handlingsplan råd for mennesker med nedsatt 
funksjonsevne i Kinn kommune 

 

023/24 Kinn kommune sitt innspel til KS debatthefte 2024 
 

024/24 Høyring - Ny lov om offentlege anskaffingar 
 

025/24 Refererte skriv og meldingar 
 

026/24 Spørsmål 
 

002/24 Spørsmål til kommunestyret 08.02.2024 - Praksis ved 
korttidsopphold etter utskrivelse fra 
spesialisthelsetjenesten mv. 

 

027/24 Interpellasjonar 
 

002/24 Interpellasjon til Kinn kommunestyre 08.02.2024 - 
Treplan og forvaltning av bytre i Kinn kommune 
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Arkiv: FE-033 

JournalpostID: 24/7845 

Sakshandsamar: Mari Halsør 

 

Kinn kommune 

Dato: 09.02.2024 

 
Saksframlegg 

  
 
 
Saksnr.  Utval Møtedato 
018/24 Kommunestyret 15.02.2024 
 
 
Godkjenning av innkalling og sakliste 
 
KOST- 018/24 Vedtak: 
Innkalling og sakliste vert godkjent.  
 
Kommunedirektøren sitt framlegg til vedtak:  
Innkalling og sakliste vert godkjent.  
 
 
 
 
 
 
Behandling i Kommunestyret 15.02.2024: 
 
Godkjenning av innkalling: 
V v/repr. Nødseth meinte ekstramøte i kommunestyret er totalt unødvendig, og at dette 
burde vore planlagt betre.  
Raudt v/repr. K.J. Oldeide etterlyste høyringssaker til handsaming i kommunestyret, 
dette gjeld ref.sakene 115/23, 117/23, 118/23 og 119/23.  
Ordførar Solheim-Olsen orienterte at høyringssak om offentleg anskaffing ligg på saklista 
i dagens møte. 
Kommunedirektør Bang-Olsen orienterte at ein har omorganisert i administrasjonen og at 
ein er færre tilsette, og ein har ikkje kapasitet til dette.  
 
AP v/repr. Sunnarvik spelte inn at erstatningsmøte bør være tidlegast etter kl. 18.00 og 
at sak om gjenopning av kjøkken bør prioriterast i dagens møte.  
 
AP v/repr. Ola Teigen etterlyser eigedomsskattesakene på saklista i dagens møte.    
Kommunedirektør Bang-Olsen orienterte at eigedomsskattesakene kjem til handsaming i 
mars møtet.  
 
SP v/repr. Midtbø spelte inn at kjøkkensaka er viktig å få handsama i dag og møtestart 
for møter på kveldstid bør skje etter kl. 19.00. 
 
Godkjenning av sakliste: 
Jfr. kommentarar ovanfor.  
 
Røysting: 
Kommunedirektøren si tilråding vart samrøystes godkjent.  
 
KOST- 018/24 Vedtak: 
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Innkalling og sakliste vert godkjent.  
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Arkiv: FE-033 

JournalpostID: 24/7844 

Sakshandsamar: Mari Halsør 

 

Kinn kommune 

Dato: 09.02.2024 

 
Saksframlegg 

  
 
 
Saksnr.  Utval Møtedato 
019/24 Kommunestyret 15.02.2024 
 
 
Godkjenning av møteprotokoll 
 
KOST- 019/24 Vedtak: 
Møteprotokollen vert godkjent som den ligg føre.  
 
Kommunedirektøren sitt framlegg til vedtak:  
Møteprotokollen vert godkjent som den ligg føre.  
 
 
 
Møteprotokoll frå siste møte ligg i Acos møteportal og på Kinn kommune si heimeside.  
 
 
Behandling i Kommunestyret 15.02.2024: 
 
Ingen merknadar.  
 
Røysting: 
Kommunedirektøren si tilråding vart samrøystes godkjent.  
 
KOST- 019/24 Vedtak: 
Møteprotokollen vert godkjent som den ligg føre.  
 
 
Vedlegg i saken: 
Protokoll - Kommunestyret - 08.02.2024 
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Arkiv: HIST-18/34, FE-231, 

FA-M50 
JournalpostID: 24/5053 

Sakshandsamar: Marianne Kvalheim 

 

Kinn kommune 

Dato: 22.01.2024 

 
Saksframlegg 

  
 
 
Saksnr.  Utval Møtedato 
012/24 Formannskapet 01.02.2024 
005/24 Kommunestyret 08.02.2024 
020/24 Kommunestyret 15.02.2024 
 
 
Gebyrsatsar 2024 renovasjon 
 
KOST- 020/24 Vedtak: 
Gebyrsatsar renovasjon for år 2024 blir vedtatt i tråd med Nomil styre sitt framlegg, dvs 
5% auke. Gebyrregulativ blir oppdatert i tråd med dette. 
 
 
 
 
Kommunedirektøren sitt framlegg til vedtak: 
Gebyrsatsar renovasjon for år 2024 blir vedtatt i tråd med Nomil styre sitt framlegg, dvs 
5% auke. Gebyrregulativ blir oppdatert i tråd med dette. 
 
 
 
 
Bakgrunn for saka: 
Under den ordinære budsjettprosessen 2023 vart det oversendt eit feil gebyrgrunnlag frå 
Nomil. Kommunestyret i Kinn må no formelt vedta dei nye satsane før ein har heimel til å 
krevje inn nye gebyr. 
 
 
 
 
Saksopplysningar: 
I september tok kommunen i mot ei oversending frå Nomil med dei nye satsane, som då 
vart lagt inn i kommunen sitt gebyrregulativ og vart sendt til behandling i den ordinære 
budsjettprosessen. Tidleg i januar vart kommunen kontakta av Nomil om at det vart 
gjort ein feil med satsane, og administrasjonen vurderer det slik at kommunestyret må 
gjere eit nytt vedtak for å rette opp denne feilen. Intensjonen frå styret i Nomil var heile 
tida 5% auke, men i oversendinga var satsane feil utrekna.  
Tabellen under viser kva satsar som vart vedtekne og kva satsar som er rette. 
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Vurderingar: 
Kommunedirektøren tilrår at kommunestyret vedtar dei nye satsane i tråd med styret i 
Nomil sitt framlegg. 
 
Økonomiske konsekvensar: 
Dei nye satsane legg opp til ei auke på 5% på renovasjonsgebyret. 
 
Aktuelle lover, forskrifter, kjelder: 
«Skriv her» 
 
 
 
Behandling i Kommunestyret 15.02.2024: 
 
Ingen merknadar som foranlediget endringsframlegg.  
 
Røysting: 
Kommunedirektøren sitt framlegg samrøystes vedtatt.  
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KOST- 020/24 Vedtak: 
Gebyrsatsar renovasjon for år 2024 blir vedtatt i tråd med Nomil styre sitt framlegg, dvs 
5% auke. Gebyrregulativ blir oppdatert i tråd med dette. 
 
 
 
 
 
Behandling i Kommunestyret 08.02.2024: 
 
 
 
KOST- 005/24 Vedtak: 
Sak utsatt. 
 
 
Behandling i Formannskapet 01.02.2024: 
 
 
Røysting: 
Kommunedirektøren sitt framlegg til vedtak samrøystes vedtatt. 
 
FORM- 012/24 Vedtak: 
Gebyrsatsar renovasjon for år 2024 blir vedtatt i tråd med Nomil styre sitt framlegg, dvs 
5% auke. Gebyrregulativ blir oppdatert i tråd med dette. 
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Arkiv: FE-033, FA-H07 

JournalpostID: 23/51958 

Sakshandsamar: Norunn Stavø 

 

Kinn kommune 

Dato: 13.12.2023 

 
Saksframlegg 

  
 
 
Saksnr.  Utval Møtedato 
019/24 Formannskapet 01.02.2024 
006/24 Kommunestyret 08.02.2024 
021/24 Kommunestyret 15.02.2024 
 
 
Gjenopning av kjøkken i Måløy 
 
KOST- 021/24 Vedtak: 
1. Kommunestyret legg inn kr. 1 682 246 til gjenopning av kjøkkenet i Måløy til 
tenesteområdet Pleie og omsorg. 
 
2. Kommunestyret løyver  til kjøp av tenester fra KF Bordgleder, 2.184.000,-  utover 
opprinneleg budsjett for 2023 til tenesteområdet Pleie og omsorg.  
 
3. Løyving vert innarbeidd i samband med handsaming i 1. tertialrapport. 
 
4. Kjøkkenet vert i Måløy vert starta så snart som råd, og seinast 06.05.2024.   
 
Kommunedirektøren sitt framlegg til vedtak: 
 
1. Kommunestyret legg inn kr. 1 682 246 til gjenopning av kjøkkenet i Måløy til 
tenesteområdet Pleie og omsorg 
2. Kommunestyret løyver  til kjøp av tenester fra KF Bordgleder, 2.184.000,-  utover 
opprinneleg budsjett for 2023 til tenesteområdet Pleie og omsorg  
3. Løyving vert innarbeidd i samband med handsaming i 1. tertialrapport  
4. Kjøkkenet vert i Måløy vert starta så snart som råd, og seinast 06.05.2024.   
 
 
Bakgrunn for saka: 
Kommunestyret vedtok i sak 179/23, Budsjett, økonomiplan og handlingsprogram 2024-
2027:  «Kommunedirektøren bes gjennomføre gjenåpning av kommunalt kjøkken i 
Måløy, innen 1. Mars 2024. Kommunestyret ber kommunedirektøren komme tilbake 
med en sak i løpet av Januar 2024».  
 
 
Saksopplysningar: 
 
Kommunestyret vedtok i sak 075/23 at kjøkkenet i Måløy skulle gjenopnast gjennom at 
budsjett til matkjøp skulle delast med 40% på drift av kjøkken i Måløy og 60% til kjøp av 
tenester i Florø frå KF Bordgleder. Kommunestyret må ha basert sitt vedtak på ein feil 
som må rettast opp. 
 
Budsjett for 2024 byggjer på kostnader til matproduksjon på 13,7 mill. Det er rett som 
det står i budsjett for 2023 til KF Bordgleder sitt budsjettframlegg at kommunen kjøper 
tenester for 18,8 mill. kr. Denne posten inneheld også «tørr mat». Denne andelen utgjer 
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kring 5 mill. Frå 2024 er det avtalt at denne skal institusjonane sjølv ha ansvar for å 
kjøpe inn. Ordninga med at dei kjøper inn og distribuerer «tørrmat» har skapt ein del 
utfordringar med omsyn på logistikk og kostnader. Bordglede har hatt eit påslag for 
desse tenestene. Tenestene har derfor i mange samanhengar funne rimelegare løysingar 
sjølv. Såleis er det ikkje mogeleg å dele 18,8 mill. kr. på 40%/60% på høvesvis Måløy 
kjøkken og Bordgleder.  
 
I sak 145/23 vart det gjort greie for kostnader ved ulike alternativ for matproduksjon ved 
kjøkkenet i Måløy. Desse utgreiingane vart også sendt som Notat til Formannskapet 
10.11.2023.  
 
I kommunedirektøren sitt framlegg til budsjett og handlingsprogram 2024-2027, er det 
ikkje funne dekning for dei kostnadane som gjenopning av kjøkkenet i Måløy fører til. 
Bordgleder, som må ta ned produksjonen med 123 porsjoner kvar dag, vil få reduksjon i 
inntektene, og skisserer også behov for å få tilført midlar. 
 
Vurderingar: 
Under er det satt opp kostnader ved dei to ulike alternativa for matproduksjon ved 
kjøkkenet i Måløy, med kok-server enten 5 eller 7 dager i veka. Prisane er oppdatert til 
2024 prisar.   

 
 
Kommentar «I dag»: 
Denne viser kostnaden i dag, der middagar vert produsert og levert av Bordgleder. 
Det vert dagleg produsert/levert 111 porsjonar til Måløy, kvar til ein pris av 125,46 
(2024 prisar), som gir dette reknestykket: 
111 middagar * à kr 125,46 * 365 dagar i året = 5 083 012,- 
 
Kommentar «Alt 1»: 
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I dette alternativet legg vi til grunn at kjøkkenet i Måløy produserar 111 porsjonar 5 
dagar i veka     (tilsvarar 250 dagar i året, 27 750 porsjonar pr år), og at middagar i 
samband med laurdag/søndag og helligdagar vert kjøpt frå ekstern leverandør (tilsvarar 
115 dagar i året,  12 765 porsjonar pr år). Det er lagt til grunn at det er behov for 3 
årsverk (inklusiv vikarar og sjukefråvær) til drift av dette alternativet. Løn pr årsverk vil i 
dette tilfellet være noko lågare enn løn pr årsverk i «Alt 2», då personalet ved kjøkkenet 
ikkje skal arbeide dagar som utløyser rett til ubekvemstillegg. 
Samla gir dette alternativet ein årleg kostnad på kr 6 765 258,-, noko som er kr 
1 682 246,- dyrare enn enn dagens løysing. I tillegg kjem transportkostnader av 
maten frå Florø til Måløy.  
 
 
Kommentar «Alt 2»: 
I dette alternativet legg vi til grunn at kjøkkenet i Måløy vert drifta 7 dagar i veka, og 
dermed produserar all middag sjølv. Det er lagt til grunn at det er behov for 4,5 årsverk 
(inklusiv vikarar og sjukefråvær) til drift av dette alternativet. Årsløna til personalet vert i 
tillegg noko høgare då dei skal arbeide på dagar som utløyser rett til ubekvemstillegg. 
Samla gir dette alternativet ein årleg kostnad på kr 7 116 200, noko som er kr 
2 254 400 dyrare enn dagens løysing. 
 
Slik vil både «Alt 1» og «Alt 2» være dyrare enn dagens løysing, og medføre behov for 
rammeauke. 
 
Tilleggsmoment: 
Når Bordgleder ikkje lenger fullt ut skal levere til Måløy medfører ein prisauke for 
middagsleveransane i Florø- delen av kommunen. 
Talmateriale produsert av Bordgleder tilseier ein kostnadsauke pr porsjon middag på kr 
26,93 (ny pris pr porsjon 152,39 – opprinneleg 2024 pris 125,46) 
Med ein årleg leveranse av middagar i Florø tilsvarande 58 194 porsjonar medfører det 
ein årleg kostnadsauke på kr 2 184.000,- . Dette kjem i tillegg til «Behov for 
rammeauke»  som er berekna i alternativ 1 og 2 i tabellen øvst i dette dokumentet. 
 
Framdriftsplan for gjenopning av kjøkken i Måløy 
 
Før kjøkkenet i Måløy kan starte med produksjon av middag 5 dagar i uka er det en del 
som må på plass (j.fr vedlagt framdriftsplan). Det gjeld supplering av utstyr, ombygging 
av fryserom, tilsetting, opplæring og planlegging i saman med personale, bestilling av 
utstyr,varer m.m 
Ein tilsettingsprosess vil minimum ta et par månader avhengig av vedkommandes 
noverande arbeidsforhold og avtale i høve oppseiingstid. 
Administrasjonen har utarbeidd ei framdriftsplan som vi meiner er realistisk og som vil 
gje rom for ei god planlegging og opplæring/oppstart for dei tilsette. Det vil vere ein 
kritisk suksessfaktor for å lukkast at ein nyttar tid i starten til å etablere eit godt 
samarbeid mellom kjøkenpersonale, tilsette på omsorgssenteret og dei som skal levere 
mat til dei som bur heime. 
Hospitering på kjøkken som ein kan samanlikne seg med, grundig planlegging og brei 
involvering i høve utarbeiding og prøvesmaking av meny vil vere med på å danne ein god 
plattform for oppstart og vidare drift. 
Det vil og vere viktig å sette av tid før oppstart til revidering av gamle/utarbeiding av nye 
prosedyre og rutine for å sikre god internkontroll i kjøkkenet. 
Full drift i kjøkkenet 6.5.24 ser vi på som realistisk forutsett at dei som vert tilsett i 
stillingane har høve til å tiltre stillingane i april 2024. 
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Økonomiske konsekvensar: 
Alternativ 1, kok server x5, kjøp frå Bordgleder helg og høgtid: 1 682 246 
Alternativ 2, kok server x7: 2 033 188 
Bordgleder, konsekvens av tapt salg: 1 567 164 
Samla økonomikonsekvens dersom ein går for alternativ 1:  3.866.246 
Samla økonomikonsekvens dersom ein går for alternativ 2:  4 217 188 
 
Aktuelle lover, forskrifter, kjelder: 
«Skriv her» 
 
 
 
Behandling i Kommunestyret 15.02.2024: 
 
Forslag frå Raudt, foreslått av Daniel Erik Adrian Henriksson, Kinn Rødt 
1. Kjøkkenet i Måløy vert gjenoppretta med kok/server 7 dager i veka 
2. Utgangspunktet er at dette skal gjerast med dei løyvingane som vart vedteke i 
budsjettet i desember. 
3. Dersom det syner seg det trengst ytterlege løyvingar vert dette å ta ved 1. 
tertialrapport. 
4. Kjøkkenet skal vere opna seinast 06.05.2024 
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Utsetting, foreslått av Ola Teigen, Kinn Arbeiderparti 
Saka vert handsama i forbindelse med revidering av budsjettet 
 
Nytt forslag frå Raudt, foreslått av Daniel Erik Adrian Henriksson, Kinn Rødt 
1. Kjøkkenet i Måløy vert gjenoppretta med kok/server 7 dager i veka 
2. Kommunestyret legg inn kr. 1 682 246 til gjenopning av kjøkkenet i Måløy til 
tenesteområdet Pleie og omsorg 
3. Kommunestyret løyver til kjøp av tenester fra KF Bordgleder, 2.184.000,- utover 
opprinneleg budsjett for 2023 til tenesteområdet Pleie og omsorg 
4. Løyving vert innarbeidd i samband med handsaming i 1. tertialrapport 
5. Kjøkkenet vert i Måløy vert starta så snart som råd, og seinast 06.05.2024. 
 
 
Utsettingframlegg frå AP v/repr. Teigen fekk 13 røyster og falt, AP-8, V-3, KrF-Nydal og 
SP-M.O.Midtbø.   
 
KrF v/repr. Nydal ønskte følgjande protokolltilførsel: 
KrF meinar det er uansvarleg å bruke pengar ein ikkje har dekning for.  
 
Røysting: 
Nytt forslag, punkt 1, frå Raudt v/repr. Henriksson, falt mot 11 røyster frå R-4, FrP-5 og 
INP-2.  
Formannskapet si innstilling vedtatt mot 12 røyster frå AP-8, KrF-2, SP v/J.A.Midtbø og 
M.O.Midtbø.  
 
KOST- 021/24 Vedtak: 
1. Kommunestyret legg inn kr. 1 682 246 til gjenopning av kjøkkenet i Måløy til 
tenesteområdet Pleie og omsorg. 
 
2. Kommunestyret løyver  til kjøp av tenester fra KF Bordgleder, 2.184.000,-  utover 
opprinneleg budsjett for 2023 til tenesteområdet Pleie og omsorg.  
 
3. Løyving vert innarbeidd i samband med handsaming i 1. tertialrapport. 
 
4. Kjøkkenet vert i Måløy vert starta så snart som råd, og seinast 06.05.2024.   
 
 
Behandling i Kommunestyret 08.02.2024: 
 
Forslag frå Raudt, foreslått av Geir Ole Oldeide, Kinn Rødt 
1. Kjøkkenet i Måløy vert gjenoppretta med kok/server 7 dager i veka 
2. Utgangspunktet er at dette skal gjerast med dei løyvingane som vart vedteke i 
budsjettet i desember. 
3. Dersom det syner seg det trengst ytterlege løyvingar vert dette å ta ved 1. 
tertialrapport. 
4. Kjøkkenet skal vere opna seinast 1. april 
 
 
 
KOST- 006/24 Vedtak: 
Sak utsatt. 
 
 
Behandling i Formannskapet 01.02.2024: 
 
Utsettelsesforslag fra Arbeiderpartiet, foreslått av Doris Christensen, Kinn Arbeiderparti 
Saka vert utsett til budsjettrevisjon i juni. 
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Nytt forslag fra Raudt, foreslått av Daniel Erik Adrian Henriksson, Kinn Rødt 
1. Kjøkkenet i Måløy vert gjenoppretta med kok/server 7 dager i veka 
2. Utgangspunktet er at dette skal gjerast med dei løyvingane som vart vedteke i 
budsjettet i desember. 
3. Dersom det syner seg det trengst ytterlege løyvingar vert dette å ta ved 1. 
tertialrapport. 
4. Kjøkkenet skal vere opna seinast 1. april 
 
 
Røysting:  
Utsetjingsframlegg frå AP falt med 2 røyster frå AP. 
Framlegg frå Raudt falt med 1 røyst frå Raudt. 
Kommunedirektøren sitt framlegg vedtatt med 8 røyster (Sp, Sv, Frp, H og V). AP og 
Raudt stemde i mot.  
 
FORM- 019/24 Vedtak: 
1. Kommunestyret legg inn kr. 1 682 246 til gjenopning av kjøkkenet i Måløy til 
tenesteområdet Pleie og omsorg 
2. Kommunestyret løyver  til kjøp av tenester fra KF Bordgleder, 2.184.000,-  utover 
opprinneleg budsjett for 2023 til tenesteområdet Pleie og omsorg  
3. Løyving vert innarbeidd i samband med handsaming i 1. tertialrapport  
4. Kjøkkenet vert i Måløy vert starta så snart som råd, og seinast 06.05.2024. 
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Arkiv: FA-F03, TI-&38 

JournalpostID: 23/35702 

Sakshandsamar: Norunn Stavø 

 

Kinn kommune 

Dato: 30.08.2023 

 
Saksframlegg 

  
 
 
Saksnr.  Utval Møtedato 
022/23 Råd for menneske med nedsett funksjonsevne 04.09.2023 
013/24 Kommunestyret 08.02.2024 
022/24 Kommunestyret 15.02.2024 
 
 
Handlingsplan råd for mennesker med nedsatt 
funksjonsevne i Kinn kommune 
 
KOST- 022/24 Vedtak: 
1. Råd for mennesker med nedsatt funksjonsevne vedtek handlingsplan 2023 – 2025. 
2. Kommunestyret vil følgje Lov om råd for mennesker med nedsatt funksjonsevne om at 
det kvart år skal utarbeidast ei årsmelding, som skal gjere greie for rådet si verksemd. 
Årsmeldinga skal i tillegg sendast til brukarorganisasjonar og andre som rådet meiner det 
teneleg å sende årsmeldinga til. 
 
3. Kommunestyret viser til gjeldande møte og delegeringsreglementet til Kinn kommune 
punkt 2.10.2.1 Medlemmer og ønskjer følgjande endring: 
 
Rådet for menneskjer med nedsatt funksjonsevne har 5 medlemmar. Kommunestyret vel 
medlemmar og personlege varamedlemmar frå lokale interesseorganisasjonar for 
mennesker med nedsatt funksjonsevne. Leiar og nestleiar skal veljast av medlemmane 
sjølv. 
 
 
Kommunedirektøren sitt framlegg til vedtak: 
Råd for mennesker med nedsatt funksjonsevne vedtek handlingsplan 2023 – 2025. 
 
 
Bakgrunn for saka: 
Råd for mennesker med nedsatt funksjonsevne ville ha ein handlingsplan å jobbe etter. 
 
Rådet ønska breiast mogleg medverknad, og inviterte til opne innspelsmøte, både i Florø 
og Måløy i april 2023. Innspelsmøta, FN-konvensjonen om rettane til mennesker med 
nedsatt funksjonsevne (CRPD) og ”Lov om råd eller anna representasjonsordning i 
kommunar og fylkeskommunar for menneske med nedsett funksjonsevne m.m.” frå 2017 
er grunnlag for handlingsplanen.  
 
 
 
Saksopplysningar: 
Handlingsplan råd for mennesker med nedsatt funksjonsevne og presentasjon frå 
innspelsmøtene ligger vedlagt i saka.  
 
Vurderingar: 
Ingen av tiltaka i handlingsplanen er innarbeida i budsjett eller økonomiplan. 
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Økonomiske konsekvensar: 
Ingen av tiltaka i handlingsplanen er innarbeida i budsjett eller økonomiplan. 
 
Aktuelle lover, forskrifter, kjelder: 
«Skriv her» 
 
 
 
Behandling i Kommunestyret 15.02.2024: 
 
Nye tilleggspunkt, foreslått av Bente Nilsen, Kinn Sosialistisk Venstreparti 
Punkt 1 som kommunedirektøren sitt framlegg. 
 
2. Kommunestyret vil følgje Lov om råd for mennesker med nedsatt funksjonsevne om at 
det kvart år skal utarbeidast ei årsmelding, som skal gjere greie for rådet si verksemd. 
Årsmeldinga skal i tillegg sendast til brukarorganisasjonar og andre som rådet meiner det 
teneleg å sende årsmeldinga til. 
 
3. Kommunestyret viser til gjeldande møte og delegeringsreglementet til Kinn kommune 
punkt 2.10.2.1 Medlemmer og ønskjer følgjande endring: 
 
Rådet for menneskjer med nedsatt funksjonsevne har 5 medlemmar. Kommunestyret vel 
medlemmar og personlege varamedlemmar frå lokale interesseorganisasjonar for 
mennesker med nedsatt funksjonsevne. Leiar og nestleiar skal veljast av medlemmane 
sjølv. 
 
4. Kommunestyret ønskjer å følgje Forskrift om kommunale og fylkeskommunale råd for 
eldre, personar med funksjonsnedsetting og ungdom §2,2. Det veljast observatør m/vara 
til Kinn kommune sine 3 hovudutval. Desse skal veljast blant rådet sine medlemmar. 

 
Punkt 4 i tilleggsframlegg frå SV v/repr. Nilsen,  vert å kome tilbake til i eiga sak til 
kommunestyret.  
Røysting: 
Punkt 1, 2  og 3 samrøystes vedtatt.  
 
KOST- 022/24 Vedtak: 
1. Råd for mennesker med nedsatt funksjonsevne vedtek handlingsplan 2023 – 2025. 
2. Kommunestyret vil følgje Lov om råd for mennesker med nedsatt funksjonsevne om at 
det kvart år skal utarbeidast ei årsmelding, som skal gjere greie for rådet si verksemd. 
Årsmeldinga skal i tillegg sendast til brukarorganisasjonar og andre som rådet meiner det 
teneleg å sende årsmeldinga til. 
 
3. Kommunestyret viser til gjeldande møte og delegeringsreglementet til Kinn kommune 
punkt 2.10.2.1 Medlemmer og ønskjer følgjande endring: 
 
Rådet for menneskjer med nedsatt funksjonsevne har 5 medlemmar. Kommunestyret vel 
medlemmar og personlege varamedlemmar frå lokale interesseorganisasjonar for 
mennesker med nedsatt funksjonsevne. Leiar og nestleiar skal veljast av medlemmane 
sjølv. 
 
 
 
Behandling i Kommunestyret 08.02.2024: 
 
Tilleggspunkt, foreslått av Bente Nilsen, Kinn Sosialistisk Venstreparti 
1. Kommunestyret vil følgje Lov om råd for mennesker med nedsatt funksjonsevne om at 
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det kvart år skal utarbeidast ei årsmelding, som skal gjere greie for rådet si verksemd. 
Årsmeldinga skal i tillegg sendast til brukarorganisasjonar og andre som rådet meiner det 
teneleg å sende årsmeldinga til. 
 
2. Kommunestyret viser til gjeldande møte og delegeringsreglementet til Kinn kommune 
punkt 2.10.2.1 Medlemmer og ønskjer følgjande endring: 
 
Rådet for menneskjer med nedsatt funksjonsevne har 5 medlemmar. Kommunestyret vel 
medlemmar og personlege varamedlemmar frå lokale interesseorganisasjonar for 
mennesker med nedsatt funksjonsevne. Leiar og nestleiar skal veljast av medlemmane 
sjølv. 
 
3. Kommunestyret ønskjer å følgje Forskrift om kommunale og fylkeskommunale råd for 
eldre, personar med funksjonsnedsetting og ungdom §2,2. Det skal veljast observatør 
m/vara til Kinn kommune sine 3 hovudutval. Desse skal veljast blant rådet sine 
medlemmar. 
 
 
 
 
 
KOST- 013/24 Vedtak: 
Sak utsatt. 
 
 
Behandling i Råd for menneske med nedsett funksjonsevne 
04.09.2023: 
 
Råd for mennske med nedsatt funksjonsevne, foreslått av Bente Nilsen, Kinn Sosialistisk 
Venstreparti 
Tilleggsforslag til punkt 4.2 Tilgjengelegheit og universell utforming: 
 
"Definisjon  
Det finns ei rekke definisjonar på universell utforming. Kjernen i den er å utforme 
omgjevnadene på ein måte som ivaretek heile befolkninga sin variasjon i funksjonsevne, 
inkludert behova til personar med nedsett funksjonsevne. Dømer på dette er utforming 
av produkt, omgjevnader, program, tenester, inkludert informasjon og kommunikasjons 
teknologi. Det er berre på denne måten at flest mogleg kan delta aktivt i samfunnet." 
 
Røysting: 
Kommunedirektøren sitt framlegg til vedtak samrøystes vedtatt, med tilleggspunkt  
frå Råd for mennesker med nedsett funksjonsevne, punkt 4.2 Tilgjengelegheit og 
universell utforming - definisjon. 
 
RMNF- 022/23 Vedtak: 
Råd for mennesker med nedsatt funksjonsevne vedtek Handlingsplan 2023 – 2025 med 
tillegg til punkt 4.2 Tilgjengelegheit og universell utforming  
 
"Definisjon  
Det finns ei rekke definisjonar på universell utforming. Kjernen i den er å utforme 
omgjevnadene på ein måte som ivaretek heile befolkninga sin variasjon i funksjonsevne, 
inkludert behova til personar med nedsett funksjonsevne. Dømer på dette er utforming 
av produkt, omgjevnader, program, tenester, inkludert informasjon og kommunikasjons 
teknologi. Det er berre på denne måten at flest mogleg kan delta aktivt i samfunnet." 
 
 
Vedlegg i saken: 
Handlingsplan RMNF 2023 - 2025 - forslag til vedtak 04.09.2023 
Presentasjon innspelsmøte RMNF 2023 
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Arkiv: FE-033 

JournalpostID: 24/6236 

Sakshandsamar: Trond Ramstad Olsen 

 

Kinn kommune 

Dato: 29.01.2024 

 
Saksframlegg 

  
 
 
Saksnr.  Utval Møtedato 
003/24 Administrasjonsutvalet 06.02.2024 
009/24 Kommunestyret 08.02.2024 
023/24 Kommunestyret 15.02.2024 
 
 
Kinn kommune sitt innspel til KS debatthefte 2024 
 
KOST- 023/24 Vedtak: 
Uttalen vert vedteken slik det går fram av saka. 
 
 
 
Kommunedirektøren sitt framlegg til vedtak: 
Uttalen vert vedteken slik det går fram av saka. 
 
 
 
Bakgrunn for saka: 
KS har i e-post datert 01.11.2023 bede om innspel til debatthefte 2024.  
Debattheftet omhandlar hovudtariffoppgjeret våren 2024, der KS på vegne av 
kommunane skal forhandle om løn og arbeidsvilkår. KS ønskjer konkrete innspel frå 
kommunane til ny hovudtariffavtale.  Kommunane er oppmoda om å handsame 
debatthefta i politiske organ slik at KS har breiast mogeleg forhandlingsmandat. Frist for 
innspel er sett til den 23.02.2023.  Debattheftet vil bli handsama på fylkesmøtet og det 
vil bli vedteke eit felles framlegg til uttale frå Vestland. 
 
 I Kinn kommune har vi orientert ADMU om prosessen for dette i november 2023, og 
saksutgreiing byggjer også på Nettverk for HR/personal i Nordfjord og i Sunnfjord sine 
faglege innspel. 
 
 
 
Saksopplysningar/vurderingar: 
Forhandlingar om hovudtariffavtalen – løn og andre arbeidsvilkår 
Vedlagde debatthefte skildrar korleis KS, kommunesektoren sin arbeidsgjevar-
organisasjon fungerer, korleis forankringa i kommunar skjer og ikkje minst korleis 
forhandlingane går føre seg. 
 
Om lag ni av ti tilsette får størstedelen av si løn fastsett i sentrale forhandlingar. Løn til 
desse er regulert i hovudtariffavtalen kapittel 4.( Øvrige forhandlingar går føre seg for 
leiarar og akademikargrupper lokalt kvart år, og er ikkje ein del av dette) 
 
KS sitt lønssystem er eit kompetansebasert lønssystem, der alle stillingar med likt krav til 
utdanningslengde har same minsteløn/garantiløn og får like lønstillegg i sentrale 
forhandlingar. Alle stillingar på same utdanningsnivå utgjer ei stillingsgruppe, og det er 
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desse gruppene sine lønstillegg dei sentrale partar forhandlar om ved tariffoppgjera. 
Innanfor kvar gruppe er det også ein ansiennitetsstige. Tilsette kan ha høgre grunnløn 
enn garantiløna,  dette fordi vi har gitt dei høgre løn ved tilsetjing, i lokale 
lønsforhandlingar, for kompetanse eller for ekstra ansvar eller liknande.  
Lønssystemet opnar ikkje opp for å avtale eigne sentrale lønstillegg for enkelte 
yrkesgrupper innanfor same stillingsgruppe. I 2019 var  for eksempel sjukepleiarane ei 
prioritert gruppe. Som ein konsekvens av lønssystemet fekk alle med 3-årig 
høgskuleutdanning eit lønsløft, både sjukepleiarar, barnehagelærarar, vernepleiarar m.v.  
 
Tilsette lønsplassert i hovudtariffavtalen kap. 4 vert forhandla sentralt og i tillegg lokalt 
dersom partane sentralt vert samde om å avsette lønspott til lokale lønsforhandlingar. I 
2021 vart det sett av 1 % til dei lokale forhandlingane, noko som gjorde det mogeleg for 
kommunane å harmonisere og rette opp i utilsikta lønsskilnadar.  
 
Leiarar er lønsplassert i hovudtariffavtalen kapittel 3 og akademiske stillingar som 
rådgjevarar, ingeniørar og legar i kapittel 5. Desse stillingsgruppene vert ikkje forhandla 
sentralt, men lokalt utan fastsett pott kvart år.  
 
I 2020 vart tariffoppgjeret gjennomført under svært stramme rammer, med små sentrale 
lønstillegg til alle stillingsgrupper. Med bakgrunn i at KS ønskte å verdsette heile laget i 
kommunesektoren, som saman hadde handtert den ekstraordinære situasjonen knytt til 
koronapandemien, valde KS å gje likt prosentvise lønstillegg i 2021 til alle tilsette i alle 
stillingsgrupper, noko som gjorde at dei med høgst løn fekk dei høgste kronetillegga.  
 
I 2022 fekk unge og nyutdanna eit ekstra lønsløft. I tillegg vil no all ansiennitet telje med 
i lønsansienniteten. Dette for å styrke kommunen i å rekruttere viktige fagfolk. I 
meklingsløysinga fekk også tilsette i stillingsgruppene med lengst utdanning og 
ansiennitet, i hovudsak lærarar, eit eige lønstillegg frå 01.01.2023, i tillegg til 
lønstillegget pr. 01.05.2022. Frå 01.01.2023 auka også godtgjersla for dei som arbeider 
på natt og helg betydeleg. Dette vil styrke kommunen sine mogelegheiter for å 
rekruttere og behalde tilsette som arbeider turnus, særleg helsepersonell.  
 
I 2023 fastslo KS ei ramme på 5,4 %, noko som var 0,2 % over Frontfaget. Resultatet 
tok omsyn til den usikre økonomiske situasjonen og gav dei lavast lønna eit særleg løft. 
Samstundes fekk dei med høgast utdanning og løn også reallønsauke. Reallønsauke er 
også viktig med tanke på rekruttering av utdanningsgruppene, heri også lærarar. Når ein 
gjekk utover frontfaget var det fordi KS-sektoren hadde låge under Frontfaget i dei to 
siste oppgjera.  
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1. Kva løns- og arbeidsvilkår er viktig å ivareta og/eller prioritere 
ved hovudtariffoppgjeret 2024? 
 
Som utgangspunkt meiner vi alle stillingsgruppene må ha ei god 
reallønsvekst, for å kunne sikre god rekruttering til kommunesektoren.  

 
Vi ønskjer eit større skilje mellom ufaglærte/assistentar og tilsette med 
fagbrev, dette for å motivere til utdanning. Lønsskilnaden er i dag for liten. 
Slik tabellen er i dag, motiverer den for lite til kompetanseløft. Fleire startar 
på etterutdanning, men eit for stort utval sluttar etter kvart. Løn må bli eit 
tydelegare verkemiddel for å få fleire til å ta nødvendig utdanning i ein 
organisasjon/samfunn som stadig skal stette fleire behov der kompetanse er 
avgjerande.  Vi har og vil framover ha utfordringar med å få rekruttert 
sjukepleiarar og vernepleiarar, og er såleis avhengige å få fleire til å ta 
fagbrev som helse og omsorgsarbeidar for å kunne gje forsvarleg helseteneste 
til våre innbyggjarar.  
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For å imøtekome arbeidsgjevar sitt behov for å dekkje helg spesielt innan 
helse og omsorg, ønskjer vi at ubekvemstillegg på helg skal aukast for å 
stimulere til at vi får nødvendig forsvarleg bemanning på plass.  Dette kan 
stimulere til auke i stillingsprosent og målet om heiltid. Helseføretaka, som vi 
konkurrerer med i forhold til rekruttering av sjukepleiarar og vernepleiarar, 
har høgre ubekvemstillegg enn vi har.  
 
Det er viktig at vi kan tilby tilsette i med 3-årig U/H-utdanning 
konkurransedyktig årsløn. Dei fleste vi rekrutterer og har behov for i 
kommunen ligg i denne stillingsgruppa.  
 
Vi ønskjer at tilsette som er direkteplassert i kapittel 4 skal følgje Frontfaget si 
ramme og vere prioritert. Dette er leiarar med høg og relevant kompetanse 
som er viktig for kommunen å behalde. Lønsveksten i denne stillingsgruppa 
sentralt var 5,7 % i 2023, 2,6 % i 2022, 2,9 % i 2021, 0,3 % i 2020 og 3 % i 
2019. Over tid har det vore lågare lønsutvikling i denne stillingsgruppa enn for 
leiarar lønsplassert i kap. 3.  
 

2. Bør KS ha mål om at hovudtariffavtalen gir 
kommunen/fylkeskommunen større handlingsrom til eigen 
lønspolitikk? 

Å gjennomføre lokale lønsforhandlingar for tilsette lønsplassert i kap. 4 er ein stor 
og krevjande prosess, og tek mykje ressursar i kommunane. Vårt utgangspunkt er 
at KS må vere restriktive i forhold til avtale lokale lønsforhandlingar i kap. 4.  
 
Vi meiner å ha eit godt handlingsrom i eigen lønspolitikk til å gjennomføre 
nødvendige grep dersom vi vurderer å ha særlege utfordringar knytt til rekruttering. 
Vi kan tilby  rekrutteringstillegg, kompetansetillegg, og etter avtale innplassering i 
høgre stillingsgruppe med bakgrunn i utdanning. I tillegg har hovudtariffavtalen 
mellombels opna opp for at vi kan gje tilleggsansiennitet til stillingsgrupper som vi 
har særlege utfordringar med å rekruttere.   
 
I Kinn kommune har vi med bakgrunn i harmonisering i kommunen nytta spesielle 
rekrutterings- og stabiliseringstillegg, også kompetanselønssystem. Uttover dette 
ønskjer vi at ordninga/rommet for å gje tilleggsansiennitet kan vidareførast, då 
dette gir oss eit godt handlingsrom for å få rekruttert kritisk kompetanse.  
 
For at kommunen skal ha ein berekraftig økonomi meiner vi det er viktig at 
lønsvilkåra i størst mogeleg grad vert fastsett sentralt mellom partane og at 
kommunane ikkje er drivarar for høg og ulik lønsutvikling.  
 
3. Kva bør KS gjere for å skaffe kommunen/fylkeskommunen større 

handlingsrom for å etablere og fastsette arbeidsordningar som 
aukar heiltidsdelen? 

I dag opplever vi vanskar med å få med alle fagorganisasjonane i forhold til å inngå 
avtale om årsarbeidsplan då vi ikkje vert samde om vilkåra knytt til denne. 
Arbeidsgjevar opplever at fagorganisasjon stiller krav om gode, som ikkje er heimla 
i lov eller tariff, som vilkår for slik avtale, noko som gir ei økonomisk ramme som 
ikkje er vurdert berekraftig frå arbeidsgjevar  si side. 
  
Partane er samde om at årsarbeidsplan er eit viktig verkemiddel for å få på plass 
heiltidskultur og for å sikre våre tenester i framtida. KS og fagorganisasjonane 
sentralt har blitt samde om rettleiing knytt til å lage årsarbeidsplan og denne er 
nyleg sendt ut til kommunane. Om denne er tilstrekkeleg til at vi no får på plass 
årsarbeidsplan er usikkert. Dersom ikkje, bør KS arbeide for at arbeidsgjevar får 
større styringsrett knytt til å få på plass årsarbeidsplan.  
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Arbeidsgjevar bør få større styringsrett til å få på plass langvakter, som er det 
viktigaste tiltaket for å auke heiltidsdel og samtidig sikre forsvarleg bemanning på 
helg.    

 
 
Økonomiske konsekvensar: 
Kinn kommune er bunden av det sentrale økonomiske oppgjeret, og konsekvensen av 
årets oppgjer blir soleis ikkje kjend før  
 
Aktuelle lover, forskrifter, kjelder: 
HTA – Debatt hefte 2024.HTA – Tariff 2023. 
 
 
 
Behandling i Kommunestyret 15.02.2024: 
 
Kinn kommune sitt innspel til KS debatthefte alterntivt punkt 3, foreslått av Kjell-Jarle 
Oldeide, Kinn Rødt 
Sak 023/24 Kinn kommune sitt innspel til KS debatthefte 2024 
 
Forslag til nytt punkt 3. 
 
3.Hva bør KS gjøre for å skaffe kommunen/fylkeskommunen større handlingsrom for å 
etablere og fastsette arbeidstidsordninger som øker heltidsandelen? 
 
 
Det viktigaste bidraget ved tariffoppgjera er å gjere kommunesektoren betre skodd til å 
behalde, utvikle og rekruttere kompetente tilsette. Lønn er viktig for at 
kommunesektoren skal behalde og rekruttere tilsette, men også andre faktorar speler 
inn, slik som arbeidsmiljø, fagmiljø, organisering av arbeidet, leiing og eit meiningsfylt 
innhald i arbeidet. 
Det er nødvendig med store omstillingar i korleis tenestene til kommunesektoren blir 
utførte og blir organiserte. 
 
Andre/forandra turnus- og arbeidstidsordningar 
I 2023 lanserte Fafo rapporten Høyde for fråvær, som ser på bemanningsplanlegging og 
turnusar i helse- og omsorgssektoren. Konkusjonen var at «bemanningsplanar og 
turnusar med økt fast bemanning ikkje treng å vere kostnadsdrivende, snarare tvert 
imot». 
Vidare står det «For at lokale leiarar skal auke analysekompetansen sin og lukkast i 
arbeidet med å etablere ein robust bemanning, trengst gode samarbeidsteam, 
støttefunksjonar og partssamarbeid, og dessutan realistiske budsjett og sterkare 
forståing og støtte frå høgare leiarnivå». Ein slik støttefunksjon bør KS kunne tilby 
kommunane. 
 
Arbeidsgivar er i dag avhengig av godkjenning frå tillitsvalde av kvar enkelt arbeidsplan. 
Denne ordninga meiner vi er viktig for å sikre at turnusar fungerer for tilsette og sikrar 
forsvarlege tenester til innbyggjarane til kommunen. For å unngå at det oppstår usemjer 
meiner Kinn kommune at det er viktig at leiarar på alle nivå har god kjennskap til 
relevant lovverk og korleis enkelte turnusordningar kan verkje belastande på 
arbeidstakarar. 
Kinn kommune vil understreke viktigheita av det lokalet partsarbeidet når det gjeld 
forhandling om arbeidstidsordningar. Forsking viser at médavgjerd på arbeidstid er ein 
viktig helsefremjande faktor. 
 
Fleire må jobbe heiltid og stå lenger i jobb 
 
Heiltidsdelen har over fleire år vore aukande, men det er vanskeleg å sjå for seg at ein 
kan oppnå full gevinst utan å innføre nye tiltak for å sikre meir heiltid. 
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I 2023 gjennomførte Fagforbundet ei medlemsundersøking der rundt halvparten av dei 
som i dag føretrekkjer å jobbe deltid, svarer at dei gjer det av omsyn til eiga helse, 
arbeidspress og/eller fordi arbeidsbelastninga er for tung til å stå i full stilling. 
At rundt 20.000 tilsette i norske kommunar oppgir at dei føretrekkjer å jobbe deltid fordi 
arbeidsbelastninga og slitasjen i jobben er for stor, er eit problem KS må adressere. 
 
Kommunane må få betre verktøy for å sikre at fleire orkar å stå i jobb til pensjonsalder. 
Eit slikt verktøy kan vere at KS hjelper kommunane med ein tiltakspakke for å sikre at 
dei arbeidstakarane som nærmar seg pensjonsalder orkar å stå i jobben. Denne pakken 
bør vere retta inn særleg mot yrke med høg fysisk/psykisk belastning, og bør innehalde 
forslag til korleis ein kan leggje til rette betre for den enkelte arbeidstakaren på 
arbeidsplassen. 
 
 
 
Røysting: 
Framlegg frå Raudt v/repr. K.J.Oldeide fekk 6 røyster og falt, R-4 og SV-2. 
Kommunedirektørsen sitt framlegg til vedtak vart samrøystes vedtatt.  
 
KOST- 023/24 Vedtak: 
Uttalen vert vedteken slik det går fram av saka. 
 
 
 
 
Behandling i Kommunestyret 08.02.2024: 
 
 
 
KOST- 009/24 Vedtak: 
Sak utsatt. 
 
 
Vedlegg i saken: 
Debatthefte-2024-versjon-01-11-23 
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Høyring - Ny lov om offentlege anskaffingar 
 
KOST- 024/24 Vedtak: 
Høyringssvar frå Kinn Kommune 
Sak 024/24 Dato: 15.02.2024 
 
Vi viser til høyringsbrev av 10.11.23 der Nærings- og fiskeridepartementet ber om 
innspel til NOU 2023: 26, og ønske med dette å gi frå seg høyringssvar til forslaget. 
 
1. Overordna om lovforslaget 
Forslaget til ny lov om offentlege innkjøp er resultatet av første delutgreiing frå 
innkjøpsutvalet. Sidan andre delutgreiing blir lagd fram på eit seinare tidspunkt, er det 
sentrale tema som ikkje blir belyste i dette forslaget og det gjer det vanskeleg å 
kommentere forslaget heilskapleg. 
På overordna nivå er vi positive til at samanhengen mellom nasjonal rett og EØS-retten 
blir gjort tydeleg slik forslaget legg opp til. 
 
2. Om innleiande avgjerder og samfunnsomsyn 
Det nye kapittelet om samfunnsomsyn verkar oversiktleg. Vi meiner det er ryddig og 
pedagogisk å samle dei overordna samfunnsomsyna i eit kapittel. 
Den nye formålsavgjerda i lovforslaget er meir omfattande, tydelegare og klarare knytt 
opp mot det som loven skal fremje enn dagens formålsavgjerd. 
Ei særleg nyvinning er at “berekraft” er tatt inn i formålsavgjerda i form av omgrepet 
“effektiv og berekraftig bruk av ressursane i samfunnet”. Dette understrekar godt at 
effektiv ressursbruk i offentlege innkjøp omfattar fleire ulike samfunnsomsyn og at miljø 
og grøn omstilling har skal ha ein sentral plass i både planlegging og gjennomføringa av 
innkjøp. At klima- og miljøomsyn må takast i alle innkjøp, uavhengig av om dei er under 
eller over EØS terskelverdi, underbyggjer formålet og gjer det etter vurderinga vår 
lettare å handheve sidan alle innkjøp skal må ha ein klima- og miljøprofil. 
Utvalet legg vekt på at standardiserte minimumskrav på prioriterte område er det 
viktigaste grepet for at offentlege innkjøp i praksis skal bidra til grøn omstilling. Det vil 
krevje mindre kapasitet og kompetanse hos oppdragsgivar, og gjere marknaden meir 
føreseieleg for leverandørar. Dette er i tråd med utvikling av standardiserte 
minimumskrav som vil kome frå EU, i tillegg til at Noreg kan utvikle særlege 
standardiserte minimumskrav. 
 
Utvalet beskriv i utgreiinga kvifor krav til ytinga ofte vil ha ein betre effekt på det grøne 
skiftet enn tildelingskriterium, i motsetning til endringa i forskrift som gjeld frå 
01.01.2024 der oppdragsgivar pliktar å vekte miljøkrav med minst 30%. Dette er i tråd 
med dei innvendingane som er fremja frå KS og andre oppdragsgivarar, og vi er samde 
med utvalet og støttar også KS' høyringssvar på dette punktet. 
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Samfunnsomsyn 
Kontraktsvilkår om lønns og arbeidsvilkår, krav til lærlingar og avgrensingar i talet på 
ledd i leverandørkjeda er tatt inn i avgjerdene i loven samfunnsomsyn. Plikta til å inneha 
kontraktsvilkår vil gjelde frå innslagspunktet i loven, altså innkjøp over kr 300 000, 
medan plikta til å gjennomføre risikoanalysar og kontroll skal gjelde for 
kunngjøringspliktige innkjøp. 
Det kan vere ei utfordring at det er krav til kontraktsvilkår, men ikkje til håndhevelse av 
krava. Vi er samde i KS' innvending om at krav til leverandør og krav til oppfølging frå 
oppdragsgivar bør følgje kvarandre. 
Mange kommunar har utarbeidt og tatt i bruk ein eigen modell for sikre seriøsitet, hinder 
sosial dumping og kjempe mot arbeidslivskriminalitet blant leverandørar 
(Skiensmodellen). Det er viktig at det framleis er mogeleg å stille strenge krav til 
leverandørane og at nye lovføresegner ikkje avgrensar denne mogelegheita. 
Handlingsrommet for å setje lokale og/eller strengare krav til leverandørane bør 
klargjerast i forarbeida eller lovutkastet. 
 
3. Om innkjøp under EØS-terskelverdi 
Dagens regelverk for innkjøp som må kunngjerast nasjonalt (FOA del II) forsvinn. 
Reguleringa av innkjøp under EØS-terskelverdi i nytt lovutkast omfattar vare/teneste 
innkjøp med verdi mellom kr 300 000 og kr 2,2 millionar. For byggje og 
anleggskontraktar blir omfatta innkjøp med verdiar mellom kr 300 000 og kr 56 millionar 
i klassisk (kommunal) sektor. Det er verd å merkje seg at for vare/teneste innkjøp heilt 
opp til 2,2 millionar kroner er det t.d. ikkje lenger ei kunngjeringsplikt, men ein kan 
kunngjere viss ein vil. 
Med ein større fridom hos oppdragsgivar til å velje leverandørar sjølve under EØS-
terskelverdi, skaper endringar og manglande regulering uvisse knytt til prosess. Vi 
støttar derfor KS' fråsegn om at det er behov for god rettleiing for gjennomføringa av 
innkjøp under EØS-terskelverdi framover. Uvissa medfører også ein fare for at den 
resterande leverandørmarknaden vil klage på desse prosessane i større grad. 
Klagebehandling er både ressurs- og tidkrevjande og vi fryktar at gevinsten ved enklare 
regulering fort kan gå over i krevjande klageprosessar. Det er i denne delutgreiinga ikkje 
gitt føringar for sanksjonsmogelegheiter eller klagebehandling. Det skaper ei uvisse rundt 
konsekvensane av den foreslåtte nye reguleringa. Kva rolle vil KOFA få framover? 
For bygge- og anleggsinnkjøp blir innkjøp under EØS-terskelverdi meir kompliserte i 
forslaget til ny lov. Innkjøp opp til 3 millionar kroner følgjer same reglar som for 
vare/tenester. Men for innkjøp mellom 3 -15 millionar er det krav om forenkla 
kunngjering i Doffin. Såg igjen for innkjøp mellom 15-56 skal reglane over 
terskelverdiane følgjast, likevel med ei liste som forenklar reglane (Lovutkastets § 3-2 
(2)) i forhold til dei som gjeld over terskelverdiane. T.d. er det kunngjeringsplikt, men 
ein kan velje å berre kunngjere nasjonalt. 
For bygge- og anleggsinnkjøp blir det no tre regelsett å forhalde seg til for innkjøp under 
EØS-terskelverdi, i tillegg til reglane for innkjøp som er over terskelverdi. Dette verkar 
ikkje som ei forenkling i forhold til ressursbruk. Vi tiltrer KS' vurderingar knytt til bygge- 
og anleggsinnkjøp. 
 
 
4. Om innkjøp over EØS-terskelverdi 
Denne delen er ein kodifisering av eksisterande innkjøpsdirektiv og inneheld få materielle 
endringar. Avgjerdene til lovutkastet om innkjøp over EØS-terskelverdi omfattar 
virkeområde, unntak, særlege situasjonar, generelle reglar og reglar for gjennomføring 
av konkurransen og dessutan reglar for gjennomføring av konkurransen og endringar av 
kontrakt. 
Gjennomgangen i NOU'ein er knytt direkte til dei ulike artiklane i innkjøpsdirektiva. 
Artiklane er gjennomgåande kommenterte frå EU-lovgivningen og praksis først i første 
delavsnitt (“gjeldande rett”). I andre delavsnitt blir kommentert nasjonal rett, 
samanlikning med EU-retten og forslag til implementering i ny lov om innkjøp 
(“vurderinga frå utvalet”). For seinare gjenbruk og tolking av NOU-en gir dette ein god 
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og forståeleg struktur som lettar arbeidet med å finne tilbake til både EU og EØS-retten 
og tidlegare nasjonal lovgivning med relevante avgjerder. Vi meiner dette er den 
viktigaste endringa frå dagens regulering av innkjøp over EØS-terskelverdi og er positive 
til at samanhengen mellom nasjonal rett og EU- og EØS-retten blir gjort tydeleg på 
denne måten. 
Vi tiltrer KS' vurderingar knytt til strukturen til lovutkastet i dette kapittelet. 

 
Kommunedirektøren sitt framlegg til vedtak: 
Kommunedirektøren legg fram høyringssak ang. ny lov om offentlege anskaffingar utan 
tilråding. 
 
 
 
Bakgrunn for saka: 
Anskaffelsesutvalget blei oppnemnt av Kongen i statsråd 4. november 2022. Utvalet har 
hatt som mandat å gjennomgå regelverket for offentlege anskaffingar og kome med 
forslag til endringar. Utvalet har lagt fram første delutredning, NOU 2023: 26 Ny lov om 
offentlege anskaffingar. 
 
Her finner du høyringa: 
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/horing7/id3013792/ 
 
 
Saksopplysningar: 
Frist for å sende inn høyringssvar er 10.02.2024. 
 
 
 
Behandling i Kommunestyret 15.02.2024: 
 
Høyringsvar Nou 2023:26, foreslått av Kjell-Jarle Oldeide, Kinn Rødt 
Høyringssvar frå Kinn Kommune 
Sak 024/24 Dato: 15.02.2024 
 
Vi viser til høyringsbrev av 10.11.23 der Nærings- og fiskeridepartementet ber om 
innspel til NOU 2023: 26, og ønske med dette å gi frå seg høyringssvar til forslaget. 
 
1. Overordna om lovforslaget 
Forslaget til ny lov om offentlege innkjøp er resultatet av første delutgreiing frå 
innkjøpsutvalet. Sidan andre delutgreiing blir lagd fram på eit seinare tidspunkt, er det 
sentrale tema som ikkje blir belyste i dette forslaget og det gjer det vanskeleg å 
kommentere forslaget heilskapleg. 
På overordna nivå er vi positive til at samanhengen mellom nasjonal rett og EØS-retten 
blir gjort tydeleg slik forslaget legg opp til. 
 
2. Om innleiande avgjerder og samfunnsomsyn 
Det nye kapittelet om samfunnsomsyn verkar oversiktleg. Vi meiner det er ryddig og 
pedagogisk å samle dei overordna samfunnsomsyna i eit kapittel. 
Den nye formålsavgjerda i lovforslaget er meir omfattande, tydelegare og klarare knytt 
opp mot det som loven skal fremje enn dagens formålsavgjerd. 
Ei særleg nyvinning er at “berekraft” er tatt inn i formålsavgjerda i form av omgrepet 
“effektiv og berekraftig bruk av ressursane i samfunnet”. Dette understrekar godt at 
effektiv ressursbruk i offentlege innkjøp omfattar fleire ulike samfunnsomsyn og at miljø 
og grøn omstilling har skal ha ein sentral plass i både planlegging og gjennomføringa av 
innkjøp. At klima- og miljøomsyn må takast i alle innkjøp, uavhengig av om dei er under 
eller over EØS terskelverdi, underbyggjer formålet og gjer det etter vurderinga vår 
lettare å handheve sidan alle innkjøp skal må ha ein klima- og miljøprofil. 
Utvalet legg vekt på at standardiserte minimumskrav på prioriterte område er det 

https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/horing7/id3013792/
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viktigaste grepet for at offentlege innkjøp i praksis skal bidra til grøn omstilling. Det vil 
krevje mindre kapasitet og kompetanse hos oppdragsgivar, og gjere marknaden meir 
føreseieleg for leverandørar. Dette er i tråd med utvikling av standardiserte 
minimumskrav som vil kome frå EU, i tillegg til at Noreg kan utvikle særlege 
standardiserte minimumskrav. 
 
Utvalet beskriv i utgreiinga kvifor krav til ytinga ofte vil ha ein betre effekt på det grøne 
skiftet enn tildelingskriterium, i motsetning til endringa i forskrift som gjeld frå 
01.01.2024 der oppdragsgivar pliktar å vekte miljøkrav med minst 30%. Dette er i tråd 
med dei innvendingane som er fremja frå KS og andre oppdragsgivarar, og vi er samde 
med utvalet og støttar også KS' høyringssvar på dette punktet. 
 
 
Samfunnsomsyn 
Kontraktsvilkår om lønns og arbeidsvilkår, krav til lærlingar og avgrensingar i talet på 
ledd i leverandørkjeda er tatt inn i avgjerdene i loven samfunnsomsyn. Plikta til å inneha 
kontraktsvilkår vil gjelde frå innslagspunktet i loven, altså innkjøp over kr 300 000, 
medan plikta til å gjennomføre risikoanalysar og kontroll skal gjelde for 
kunngjøringspliktige innkjøp. 
Det kan vere ei utfordring at det er krav til kontraktsvilkår, men ikkje til håndhevelse av 
krava. Vi er samde i KS' innvending om at krav til leverandør og krav til oppfølging frå 
oppdragsgivar bør følgje kvarandre. 
Mange kommunar har utarbeidt og tatt i bruk ein eigen modell for sikre seriøsitet, hinder 
sosial dumping og kjempe mot arbeidslivskriminalitet blant leverandørar 
(Skiensmodellen). Det er viktig at det framleis er mogeleg å stille strenge krav til 
leverandørane og at nye lovføresegner ikkje avgrensar denne mogelegheita. 
Handlingsrommet for å setje lokale og/eller strengare krav til leverandørane bør 
klargjerast i forarbeida eller lovutkastet. 
 
3. Om innkjøp under EØS-terskelverdi 
Dagens regelverk for innkjøp som må kunngjerast nasjonalt (FOA del II) forsvinn. 
Reguleringa av innkjøp under EØS-terskelverdi i nytt lovutkast omfattar vare/teneste 
innkjøp med verdi mellom kr 300 000 og kr 2,2 millionar. For byggje og 
anleggskontraktar blir omfatta innkjøp med verdiar mellom kr 300 000 og kr 56 millionar 
i klassisk (kommunal) sektor. Det er verd å merkje seg at for vare/teneste innkjøp heilt 
opp til 2,2 millionar kroner er det t.d. ikkje lenger ei kunngjeringsplikt, men ein kan 
kunngjere viss ein vil. 
Med ein større fridom hos oppdragsgivar til å velje leverandørar sjølve under EØS-
terskelverdi, skaper endringar og manglande regulering uvisse knytt til prosess. Vi 
støttar derfor KS' fråsegn om at det er behov for god rettleiing for gjennomføringa av 
innkjøp under EØS-terskelverdi framover. Uvissa medfører også ein fare for at den 
resterande leverandørmarknaden vil klage på desse prosessane i større grad. 
Klagebehandling er både ressurs- og tidkrevjande og vi fryktar at gevinsten ved enklare 
regulering fort kan gå over i krevjande klageprosessar. Det er i denne delutgreiinga ikkje 
gitt føringar for sanksjonsmogelegheiter eller klagebehandling. Det skaper ei uvisse rundt 
konsekvensane av den foreslåtte nye reguleringa. Kva rolle vil KOFA få framover? 
For bygge- og anleggsinnkjøp blir innkjøp under EØS-terskelverdi meir kompliserte i 
forslaget til ny lov. Innkjøp opp til 3 millionar kroner følgjer same reglar som for 
vare/tenester. Men for innkjøp mellom 3 -15 millionar er det krav om forenkla 
kunngjering i Doffin. Såg igjen for innkjøp mellom 15-56 skal reglane over 
terskelverdiane følgjast, likevel med ei liste som forenklar reglane (Lovutkastets § 3-2 
(2)) i forhold til dei som gjeld over terskelverdiane. T.d. er det kunngjeringsplikt, men 
ein kan velje å berre kunngjere nasjonalt. 
For bygge- og anleggsinnkjøp blir det no tre regelsett å forhalde seg til for innkjøp under 
EØS-terskelverdi, i tillegg til reglane for innkjøp som er over terskelverdi. Dette verkar 
ikkje som ei forenkling i forhold til ressursbruk. Vi tiltrer KS' vurderingar knytt til bygge- 
og anleggsinnkjøp. 
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4. Om innkjøp over EØS-terskelverdi 
Denne delen er ein kodifisering av eksisterande innkjøpsdirektiv og inneheld få materielle 
endringar. Avgjerdene til lovutkastet om innkjøp over EØS-terskelverdi omfattar 
virkeområde, unntak, særlege situasjonar, generelle reglar og reglar for gjennomføring 
av konkurransen og dessutan reglar for gjennomføring av konkurransen og endringar av 
kontrakt. 
Gjennomgangen i NOU'ein er knytt direkte til dei ulike artiklane i innkjøpsdirektiva. 
Artiklane er gjennomgåande kommenterte frå EU-lovgivningen og praksis først i første 
delavsnitt (“gjeldande rett”). I andre delavsnitt blir kommentert nasjonal rett, 
samanlikning med EU-retten og forslag til implementering i ny lov om innkjøp 
(“vurderinga frå utvalet”). For seinare gjenbruk og tolking av NOU-en gir dette ein god 
og forståeleg struktur som lettar arbeidet med å finne tilbake til både EU og EØS-retten 
og tidlegare nasjonal lovgivning med relevante avgjerder. Vi meiner dette er den 
viktigaste endringa frå dagens regulering av innkjøp over EØS-terskelverdi og er positive 
til at samanhengen mellom nasjonal rett og EU- og EØS-retten blir gjort tydeleg på 
denne måten. 
Vi tiltrer KS' vurderingar knytt til strukturen til lovutkastet i dette kapittelet. 

 
 
Røysting: 
Framlegg frå Raudt v/repr. K.J.Oldeide samrøystes vedtatt.  
 
KOST- 024/24 Vedtak: 
Høyringssvar frå Kinn Kommune 
Sak 024/24 Dato: 15.02.2024 
 
Vi viser til høyringsbrev av 10.11.23 der Nærings- og fiskeridepartementet ber om 
innspel til NOU 2023: 26, og ønske med dette å gi frå seg høyringssvar til forslaget. 
 
1. Overordna om lovforslaget 
Forslaget til ny lov om offentlege innkjøp er resultatet av første delutgreiing frå 
innkjøpsutvalet. Sidan andre delutgreiing blir lagd fram på eit seinare tidspunkt, er det 
sentrale tema som ikkje blir belyste i dette forslaget og det gjer det vanskeleg å 
kommentere forslaget heilskapleg. 
På overordna nivå er vi positive til at samanhengen mellom nasjonal rett og EØS-retten 
blir gjort tydeleg slik forslaget legg opp til. 
 
2. Om innleiande avgjerder og samfunnsomsyn 
Det nye kapittelet om samfunnsomsyn verkar oversiktleg. Vi meiner det er ryddig og 
pedagogisk å samle dei overordna samfunnsomsyna i eit kapittel. 
Den nye formålsavgjerda i lovforslaget er meir omfattande, tydelegare og klarare knytt 
opp mot det som loven skal fremje enn dagens formålsavgjerd. 
Ei særleg nyvinning er at “berekraft” er tatt inn i formålsavgjerda i form av omgrepet 
“effektiv og berekraftig bruk av ressursane i samfunnet”. Dette understrekar godt at 
effektiv ressursbruk i offentlege innkjøp omfattar fleire ulike samfunnsomsyn og at miljø 
og grøn omstilling har skal ha ein sentral plass i både planlegging og gjennomføringa av 
innkjøp. At klima- og miljøomsyn må takast i alle innkjøp, uavhengig av om dei er under 
eller over EØS terskelverdi, underbyggjer formålet og gjer det etter vurderinga vår 
lettare å handheve sidan alle innkjøp skal må ha ein klima- og miljøprofil. 
Utvalet legg vekt på at standardiserte minimumskrav på prioriterte område er det 
viktigaste grepet for at offentlege innkjøp i praksis skal bidra til grøn omstilling. Det vil 
krevje mindre kapasitet og kompetanse hos oppdragsgivar, og gjere marknaden meir 
føreseieleg for leverandørar. Dette er i tråd med utvikling av standardiserte 
minimumskrav som vil kome frå EU, i tillegg til at Noreg kan utvikle særlege 
standardiserte minimumskrav. 
 
Utvalet beskriv i utgreiinga kvifor krav til ytinga ofte vil ha ein betre effekt på det grøne 
skiftet enn tildelingskriterium, i motsetning til endringa i forskrift som gjeld frå 
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01.01.2024 der oppdragsgivar pliktar å vekte miljøkrav med minst 30%. Dette er i tråd 
med dei innvendingane som er fremja frå KS og andre oppdragsgivarar, og vi er samde 
med utvalet og støttar også KS' høyringssvar på dette punktet. 
 
 
Samfunnsomsyn 
Kontraktsvilkår om lønns og arbeidsvilkår, krav til lærlingar og avgrensingar i talet på 
ledd i leverandørkjeda er tatt inn i avgjerdene i loven samfunnsomsyn. Plikta til å inneha 
kontraktsvilkår vil gjelde frå innslagspunktet i loven, altså innkjøp over kr 300 000, 
medan plikta til å gjennomføre risikoanalysar og kontroll skal gjelde for 
kunngjøringspliktige innkjøp. 
Det kan vere ei utfordring at det er krav til kontraktsvilkår, men ikkje til håndhevelse av 
krava. Vi er samde i KS' innvending om at krav til leverandør og krav til oppfølging frå 
oppdragsgivar bør følgje kvarandre. 
Mange kommunar har utarbeidt og tatt i bruk ein eigen modell for sikre seriøsitet, hinder 
sosial dumping og kjempe mot arbeidslivskriminalitet blant leverandørar 
(Skiensmodellen). Det er viktig at det framleis er mogeleg å stille strenge krav til 
leverandørane og at nye lovføresegner ikkje avgrensar denne mogelegheita. 
Handlingsrommet for å setje lokale og/eller strengare krav til leverandørane bør 
klargjerast i forarbeida eller lovutkastet. 
 
3. Om innkjøp under EØS-terskelverdi 
Dagens regelverk for innkjøp som må kunngjerast nasjonalt (FOA del II) forsvinn. 
Reguleringa av innkjøp under EØS-terskelverdi i nytt lovutkast omfattar vare/teneste 
innkjøp med verdi mellom kr 300 000 og kr 2,2 millionar. For byggje og 
anleggskontraktar blir omfatta innkjøp med verdiar mellom kr 300 000 og kr 56 millionar 
i klassisk (kommunal) sektor. Det er verd å merkje seg at for vare/teneste innkjøp heilt 
opp til 2,2 millionar kroner er det t.d. ikkje lenger ei kunngjeringsplikt, men ein kan 
kunngjere viss ein vil. 
Med ein større fridom hos oppdragsgivar til å velje leverandørar sjølve under EØS-
terskelverdi, skaper endringar og manglande regulering uvisse knytt til prosess. Vi 
støttar derfor KS' fråsegn om at det er behov for god rettleiing for gjennomføringa av 
innkjøp under EØS-terskelverdi framover. Uvissa medfører også ein fare for at den 
resterande leverandørmarknaden vil klage på desse prosessane i større grad. 
Klagebehandling er både ressurs- og tidkrevjande og vi fryktar at gevinsten ved enklare 
regulering fort kan gå over i krevjande klageprosessar. Det er i denne delutgreiinga ikkje 
gitt føringar for sanksjonsmogelegheiter eller klagebehandling. Det skaper ei uvisse rundt 
konsekvensane av den foreslåtte nye reguleringa. Kva rolle vil KOFA få framover? 
For bygge- og anleggsinnkjøp blir innkjøp under EØS-terskelverdi meir kompliserte i 
forslaget til ny lov. Innkjøp opp til 3 millionar kroner følgjer same reglar som for 
vare/tenester. Men for innkjøp mellom 3 -15 millionar er det krav om forenkla 
kunngjering i Doffin. Såg igjen for innkjøp mellom 15-56 skal reglane over 
terskelverdiane følgjast, likevel med ei liste som forenklar reglane (Lovutkastets § 3-2 
(2)) i forhold til dei som gjeld over terskelverdiane. T.d. er det kunngjeringsplikt, men 
ein kan velje å berre kunngjere nasjonalt. 
For bygge- og anleggsinnkjøp blir det no tre regelsett å forhalde seg til for innkjøp under 
EØS-terskelverdi, i tillegg til reglane for innkjøp som er over terskelverdi. Dette verkar 
ikkje som ei forenkling i forhold til ressursbruk. Vi tiltrer KS' vurderingar knytt til bygge- 
og anleggsinnkjøp. 
 
 
4. Om innkjøp over EØS-terskelverdi 
Denne delen er ein kodifisering av eksisterande innkjøpsdirektiv og inneheld få materielle 
endringar. Avgjerdene til lovutkastet om innkjøp over EØS-terskelverdi omfattar 
virkeområde, unntak, særlege situasjonar, generelle reglar og reglar for gjennomføring 
av konkurransen og dessutan reglar for gjennomføring av konkurransen og endringar av 
kontrakt. 
Gjennomgangen i NOU'ein er knytt direkte til dei ulike artiklane i innkjøpsdirektiva. 
Artiklane er gjennomgåande kommenterte frå EU-lovgivningen og praksis først i første 
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delavsnitt (“gjeldande rett”). I andre delavsnitt blir kommentert nasjonal rett, 
samanlikning med EU-retten og forslag til implementering i ny lov om innkjøp 
(“vurderinga frå utvalet”). For seinare gjenbruk og tolking av NOU-en gir dette ein god 
og forståeleg struktur som lettar arbeidet med å finne tilbake til både EU og EØS-retten 
og tidlegare nasjonal lovgivning med relevante avgjerder. Vi meiner dette er den 
viktigaste endringa frå dagens regulering av innkjøp over EØS-terskelverdi og er positive 
til at samanhengen mellom nasjonal rett og EU- og EØS-retten blir gjort tydeleg på 
denne måten. 
Vi tiltrer KS' vurderingar knytt til strukturen til lovutkastet i dette kapittelet. 

 
 
Behandling i Kommunestyret 08.02.2024: 
 
 
 
KOST- 017/24 Vedtak: 
Sak utsatt. 
 
 
Vedlegg i saken: 
Høring - Ny lov om offentlige anskaffelser 
Følgeskriv 
Høringsinstanser (4167294) 
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Arkiv: FE-033 

JournalpostID: 24/7846 

Sakshandsamar: Mari Halsør 

 

Kinn kommune 

Dato: 09.02.2024 

 
Saksframlegg 

  
 
 
Saksnr.  Utval Møtedato 
025/24 Kommunestyret 15.02.2024 
 
 
Refererte skriv og meldingar 
 
KOST- 025/24 Vedtak: 
Meldingane vert tatt til etterretning slik dei ligg føre.  
 
Kommunedirektøren sitt framlegg til vedtak:  
Meldingane vert tatt til etterretning slik dei ligg føre.  
 
 
 
 
 
 
Behandling i Kommunestyret 15.02.2024: 
 
Kontrollutvalsleiar Kjell Heggen orienterte i RS 005/24 og RS 006/24. 
 
Røysting: 
Kommunedirektøren si tilråding samrøystes vedtatt.  
 
 
KOST- 025/24 Vedtak: 
Meldingane vert tatt til etterretning slik dei ligg føre.  
 
Underliggande sak: 
005/24, Møteprotokoll - Kinn kontrollutval - 29.01.2024 
 
 
006/24, Møteprotokoll - Kinn kontrollutval - 29.11.2023 
 
 
007/24, Signert protokoll frå representantskapsmøte i Kommunearkivordninga i Vestland 
KO 
 
 
008/24, Valg av forliksrådsmedlemmer og skjønnsmedlemmer for perioden 2025-2028 
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Arkiv: FE-033 

JournalpostID: 24/7847 

Sakshandsamar: Mari Halsør 

 

Kinn kommune 

Dato: 09.02.2024 

 
Saksframlegg 

  
 
 
Saksnr.  Utval Møtedato 
026/24 Kommunestyret 15.02.2024 
 
 
Spørsmål 
 
KOST- 026/24 Vedtak: 
Sak utsatt.  
 
 
 
 
 
 
 
 
Behandling i Kommunestyret 15.02.2024: 
 
Sak utsatt.  
 
 
KOST- 026/24 Vedtak: 
Sak utsatt.  
 
Underliggande sak: 
002/24, Spørsmål til kommunestyret 08.02.2024 - Praksis ved korttidsopphold etter 
utskrivelse fra spesialisthelsetjenesten mv. 
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Arkiv: TI-&29 

JournalpostID: 24/5968 

Sakshandsamar: Bengt Solheim-Olsen 

 

Kinn kommune 

Dato: 25.01.2024 

 
Saksframlegg 

  
 
 
Saksnr.  Utval Møtedato 
001/24 Kommunestyret 08.02.2024 
002/24 Kommunestyret 15.02.2024 
 Kommunestyret  
 
 
Spørsmål til kommunestyret 08.02.2024 - Praksis ved 
korttidsopphold etter utskrivelse fra 
spesialisthelsetjenesten mv. 
 
KOST- 002/24 Vedtak: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Behandling i Kommunestyret 15.02.2024: 
 
 
 
KOST- 002/24 Vedtak: 
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Arkiv: FE-033 

JournalpostID: 24/7848 

Sakshandsamar: Mari Halsør 

 

Kinn kommune 

Dato: 09.02.2024 

 
Saksframlegg 

  
 
 
Saksnr.  Utval Møtedato 
027/24 Kommunestyret 15.02.2024 
 
 
Interpellasjonar 
 
KOST- 027/24 Vedtak: 
Sak utsatt.  
 
 
 
 
 
 
 
 
Behandling i Kommunestyret 15.02.2024: 
 
Sak utsatt.  
 
KOST- 027/24 Vedtak: 
Sak utsatt.  
 
Underliggande sak: 
002/24, Interpellasjon til Kinn kommunestyre 08.02.2024 - Treplan og forvaltning av 
bytre i Kinn kommune 
Sak utsatt.  
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Arkiv: TI-&29 

JournalpostID: 24/5398 

Sakshandsamar: Bengt Solheim-Olsen 

 

Kinn kommune 

Dato: 22.01.2024 

 
Saksframlegg 

  
 
 
Saksnr.  Utval Møtedato 
001/24 Kommunestyret 08.02.2024 
002/24 Kommunestyret 15.02.2024 
 Kommunestyret  
 
 
Interpellasjon til Kinn kommunestyre 08.02.2024 - 
Treplan og forvaltning av bytre i Kinn kommune 
 
KOST- 002/24 Vedtak: 
Sak utsatt.  
 
 
 
 
 
 
 
 
Behandling i Kommunestyret 15.02.2024: 
 
Sak utsatt.  
 
KOST- 002/24 Vedtak: 
Sak utsatt.  
 
 
Vedlegg i saken: 
Følgeskriv 
 
 


