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1. Innleiing

Barnehagane i Kinn kommune vert drivne i samsvar med Lov om barnehagar med forskrifter.

Rammeplan for barnehagen er ei forskrift som gjev foringar for innhald og oppgéaver i barnehagen, og er eit
viktig verktoy i arbeidet vart.

Barnehagen sitt samfunnsmandat er a ivareta barnas behov for omsorg og leik, og fremje lering og danning
som grunnlag for allsidig utvikling.

Barnehagen skal tilby barn under opplaringspliktig alder eit omsorgs- og leeringsmiljo til barnas beste.
Dette skal gjerast i samarbeid og forstdiing med barna sine heimar.

Lokale vedtak gjort av Kinn kommunestyre vil til ei kvar tid vere styrande for drifta og innhaldet i dei
kommunale barnehagane. Dette er synleggjort i Kinn kommune sine arlege budsjett og handlingsprogram.
Desse dokumenta er tilgjengelege pd www.kinn.kommune.no under planar.

1.1 Arsplanen
Arsplanen er personalet sitt arbeidsreiskap, og dokumenterer val og grunngjevingar i det pedagogiske
arbeidet og synleggjer progresjon i barnehagen sitt innhald.
Det vert i tillegg utarbeidd detaljerte veke- og manadsplanar som synleggjer korleis barnehagen konkret
arbeider med tiltaka som er fastsett i drsplanen.
Gjennom planane fér foreldre innblikk i barnehagen sitt arbeid, og kan sj& samanheng mellom dei konkrete
aktivitetane i barnehagen og overordna mal.

Hilde K. Aardal
Fagleg ansvarleg for arsplanen
Arsplanen er vedtatt i samarbeidsutvalet



http://www.flora.kommune.no/
http://www.flora.kommune.no/

2. Om barnehagen

2.1. Organisasjonen
Torvmyrane skule er ein stor organisasjon med barnehage, skule, og SFO med barn i alderen 1-12 ar. [
barnehagen har vi fem avdelingar. Det er felles leiing, ein rektor, to inspekterar. I tillegg har vi kontortilsette
1 administrasjonen. I barnehagen er grunnbemanninga to pedagogiske leiarar og ein fagarbeidar eller
assistent. [ tillegg kan vi ha tosprékleg assistent, ekstrapedagog eller assistent pa grunn av barn som treng
noko ekstra, leerling, student og praksiselev.
Barnehagen er praksisbarnehage og tek i mot studentar fra Hogskulen pa Vestlandet og Hogskulen i Volda, i
tillegg til elevar fra Flora Vidaregdande skule. Vi kan og samarbeide med NAV og Origod om sprakpraksis
og arbeidstiltak.
Skulen og barnehagen opna i 1998.

2.2. Barnehagen sitt sarpreg og satsingsomrade i 2026

Vi har to satsingsomrade dette aret. Begge satsingsomrada gjeld heile organisasjonen: Barnehage, SFO og
skule.

2.1.1 Positiv adferd, stottande leeringsmiljo og samhandling, forkorta til PALS.

Positiv adferd, stettande leeringsmilje og samhandling (PALS) er en organisasjonsomfattande tiltaksmodell
og eit rammeverk. Méalet med modellen er & skape eit positivt leringsmilje, redusere forekomst av
utfordrande adferd og inkludere alle barn i et trygt og godt milje.

PALS-modellen bestér av systematiske, forebyggande tiltak som rettar positiv merksemd mot alle barna.
Modellen er basert pé forskning og kunnskap om tiltak som fremmer eit trygt leringsmilje.

2.1.2 Sprak og leselyst.

Regjeringa ensker & snu ei utvikling der norske barn har mindre leselyst og dérlegare leseferdigheter enn for.
Vi pd Torvmyrane er med pa satsinga og vil gjere ulike tiltak for & auke leselysta hja barna i barnehagen.




3. Barnehagen sin pedagogiske plattform

3.1. Barnehagen sin visjon
Alle barn er alles barn

Vi har felles visjon, standardar for samhandling og medarbeidarprofil.

P& Torvmyrane skule er alle barn alles barn. Det merkar vi kvar dag ved at dei vaksne tek ansvar for barna
pa tvers av organisasjonen. Vi ser barna, tek vare pa dei og involverer oss i dei. Barna opplever eit miljo der
dei kjenner seg trygge og blir mette med respekt.

3.2. Omsorg

“Omsorg er ein foresetnad for at barn skal vere trygge og trivast, og for at dei skal utvikle empati og
nestekjeerleik.” “I barnehagen skal barn oppleve at dei blir sett, forstdtt og respekterte, og fa den hjelpa og
stotta dei har behov for. Barnehagen skal aktivt legge til rette for omsorgsfulle relasjonar mellom barna og
personalet, og mellom barna sjolve, som grunnlag for trivsel, glede og meistring.”

(Rammeplan for barnehagen s 19, Utdanningsdirektoratet 2017).

Omsorg er grunnleggande for alt. I barnehagen skal vi ta vare pé kvart einskild barn sitt behov for fysisk og
psykisk omsorg. Vi skal passe pa at alle barn trivast, kjenner seg trygge og kjenner tilhoyrsle til barnehagen.
Det er viktig for oss at «Alle barn er alles barn». Vi skal mete barna pa ein open, varm og inkluderande mate
pa tvers av avdeling, i heile organisasjonen. I barnehagen skal alle barn oppleve at dei blir sett, forstatt og
respekterte, og far den statta dei har behov for. Vi skal ogsa utvikle barna si evne til & ta i mot og vise
omsorg for andre. Personalet i barnehagen skal stotte og hjelpe barna til & bli den beste utgéva av seg sjolv.

Tiltak for fysisk omsorg, inkludert behovet for ro og kvile:

*  Variert leikemiljo ute

*  Turar i skog og ulendt terreng

»  Aktivitet i gymsal

* Boltreleik inne

* Dagsrytme med rom for fysisk aktivitet og roleg aktivitet
* Rom og tid for sevn

*  Hogtlesing og lydbok

* Innreiing av rom i soner

* Inndeling av barn i smagruppe

*  Alle kan ete medbrakt frukost og lunsj

*  Fruktmaéltid med tilbod om knekkebrad eller matpakke



Tiltak for Psykisk helse:

* Kontinuerleg fokus pa eit inkluderande barnehagemiljo og skulemiljo

»  Folge opp aktivitetsplikta dersom vi oppleve at eit barn ikkje har det trygt og godt

* Kvart barn har ein primarkontakt som fel opp barnet fra tilvenning og vidare framover.
*  Omsorgsfulle relasjonar mellom barn og vaksne

*  «Grone tankar, glade barn», opplegg for 5-aringane

*  Bgker med utgangspunkt.i FN sin barnekonvensjon.

»  Utvikle tillit til seg sjolv og andre

*  Trivsel og meistring

»  Sikre at det er fast personale i feriar

3.3. Leik og venskap

«Leiken er frivillig, lystbetont og indremotivert. Det er ein fysisk og psykisk aktivitet som ikkje har noko
mal utover seg sjolv. Den skjer her-og-no og er styrt og strukturert av barna sjelve. Barna leiker aleine, ved
sidan av eller saman med andre. I leiken kan barna gleyme tid og stad, dei testar blant anna ut vaksenrolla,
relasjonsmenstre og kjensler. I leiken laerer og utviklar barna seg» (Fra personalmete hausten 2022)

“Leiken skal ha ein sentral plass i barnehagen, og eigenverdien til leiken skal anerkjennast. Leiken skal vere
ein arena for utvikling og leering og for sosial og sprakleg samhandling. Barnehagen skal gje rom for alle
typar leik bdde ute og inne.” (Rammeplanen for barnehagen s. 22, Utdanningsdirektoratet 2017)

Leiken er viktig i barns liv fordi;

* Leik er ein stor del av barns liv.

* Nar barnet ditt seier at det har leika s& har det faktisk: vore eit barn. Opplevd latter og glede.

* Leiken har en eigenverdi og er ein livs- og leringsform som barn kan uttrykke seg gjennom.

* Leiken har mange uttrykksformer, og kan fore til forstiing og vennskap pa tvers av alder, sprakleg
og kulturell ulikskap.

* Teit leikefellesskap blir grunnlaget for barns vennskap med kvarandre lagt.

» A fadeltaileik og fa vener er grunnlaget for barns trivsel i barnehagen.

“Sosial kompetanse er ein foresetnad for d fungere godt saman med andre og omfattar, ferdigheiter, kunnskap
og haldningar som blir utvikla gjennom sosialt samspel. Barnehagen skal aktivt leggje til rette for utvikling
av vennskap og sosialt fellesskap” (Rammeplan for barnehagen s. 22, Utdanningsdirektoratet 2017).

I samhandling med kvarandre blir grunnlaget for leik, leering og sosial kompetanse lagt.



Dei vaksne si rolle:

Vere til stades og ha leikekompetanse «vere bevisste pa & vurdere si eiga rolle og deltaking i leiken
Rettleie barna dersom leiken medferer uheldige samspelsmenstery

Gje barna moglegheiter til utfolding, og la dei fa eigne erfaringar, ogsé ved a la dei prove seg pa
ting dei ikkje heilt far til enda.

Dette gjer vi:

Legger til rette for variert leik.

Utviklar og endrar leikar pa avdelinga, med utgangspunkt i barnegruppa og einskild barn sine
interesser og behov.

Tema vi jobbar med inspirerer til leik- felles kunnskap om tema gir rom for felles leik.
Vidareutviklar uteleiken i lag med tilsette i SFO og skule

Aktivitetsveke pa tvers av organisasjonen med temaet «inkluderande leik»

Uteleikeveke for barnehagebarna

3.4. Danning

“Barnehagen skal oppmuntre barna til d vere provande til og nysgjerrige pd omverda og bidra til d leggje
grunnlaget for modig, sjolvstendig og ansvarleg deltaking i demokratiske fellesskap.” (Rammeplan for
barnehagen s. 21, Utdanningsdirektoratet 2017).

Barnehagen skal bygge pa grunnleggande verdiar i kristen og humanistisk arv og tradisjon, slik som respekt
for menneskeverdet og naturen, pa dndsfridom, nestekjarleik, tilgjeving, likeverd og solidaritet, verdiar som
kjem til uttrykk i ulike religionar og livssyn, og som er forankra i menneskerettane.

For & fa dette til har vi desse tiltaka:

Personalet har fokus pé at alle barna skal oppleve ei trygg tilknyting til dei vaksne i barnehagen.
Barna blir sett og far stette i si omsorg for kvarandre.

Barna vil {4 gode og varierte leikeerfaringar utifré det fysiske miljoet, eigne initiativ og aktive
vaksne.

Gjennom filosofiske samtalar undrar barn og vaksne seg saman over ulike fenomen.

Barn og vaksne samtalar om tradisjonar, religion og livssyn som er representert i barnehagen
Barnehagen jobbar med berekraftig utvikling




3.5. Laering

“I barnehagen skal barna oppleve eit stimulerande miljo som stottar opp om lysta til d leike, utforske, lcere og

meistre” (Rammeplan for barnehagen s. 22, Utdanningsdirektoratet 2017).

Barnehagen skal i samarbeid og ner forstdiing med heimen ta i vare barna sitt behov for omsorg og leik,
fremje og leering som grunnlag for allsidig utvikling.

For 4 fa dette til har vi desse tiltaka:

*  Vinyttar alle situasjonar gjennom barnehagedagen, bade
formelle og uformelle, som moglege leike- og
leeringssituasjonar utifra barnet sin alder, modning og
interesser.

* Personalet tek i vare barna sin nysgjerrigheit til omverda, og
stattar barna i & utforske og eksperimentere med det dei er
opptekne av.

* Barna skal leere om seg sjolv og oppleve meistring i
samhandling med andre barn og vaksne.

* Personalet jobbar etter teorien om mange intelligensar (MI),
og skal sikre at barna far tilfert grunnleggande kunnskap
innan alle fagomrada.

* Personalet meter det nysgjerrige, kreative og leerande barnet
med ein anerkjennande veremate.

4. Barns medverknad

Barn skal uavhengig av alder jamleg fd hove til a delta aktivt i planlegginga og vurderinga av
barnehageverksemda (Rammeplan for barnehagen kap.4, s. 27, Utdanningsdirektoratet 2017).

Det er likevel viktig & tenke pa at barna sine synspunkt skal tilleggast vekt utifrd alder og modning. Barna
skal ikkje overlatast eit ansvar dei ikkje er rusta til 4 ta.

Korleis jobbar vi med barns medverknad:
* Barna blir sett, hayrt og bekrefta av tilstadeverande og tilgjengelege vaksne.
* Barna far vere med pa 4 ta val som paverkar kvardagen deira gjennom val av aktivitet.
*  Alle skal lere a ta sine eige individuelle val og tore a sta for dei, og samtidig respektere at andre kan
velje ulikt dei sjolv.
* Barna far vere ordensgut/jente.
* Barnet lerer etter kvart & si meining er ei av fleire i ei gruppe.
* Ansvaret ligg alltid hja dei vaksne

5. Barnehagen som pedagogisk verksemd

5.1. Planlegging, dokumentasjon, refleksjon og evaluering
Systematisk planleggings og vurderingsarbeid legg grunnlaget for barnehagen som lerande organisasjon.
I lopet av éret skal foreldre og andre fa informasjon om kva barna lerer og opplever i barnehagen. Pa
manadsplanen vil det og vere litt informasjon om ménaden som har gatt.

Vi planlegg utifrd overordna lovverk, Lov om barnehagar og Rammeplan for barnehagen. Vidare planlegg
vi utifra arshjul og barna si stemme.



Kunnskap om barnegruppens og enkeltbarns trivsel og allsidige utvikling er viktig for a gi alle barn et
tilrettelagt tilbud i trdd med barnehageloven og rammeplanen. Barnets trivsel og allsidige utvikling skal
derfor observeres og vurderes fortlopende, med utgangspunkt i barnets individuelle forutsetninger og
kunnskap om barns utvikling og behov. Barnets erfaringer og synspunkter skal inngd i
vurderingsgrunnlaget.

Det pedagogiske arbeidet skal jamnleg evaluerast. Det kan vere enkelte omrade vi plukkar ut for &
forbedre eller sjekker ut for at alle barn far eit tilbod i trdd med Lov om barnehagar og rammeplan. Saman
leerer vi av eigen praksis og barnehagen vidare. Ved siden av &rsplanen vil vi ha ein progresjonsplan for
arbeidet.

Planlegging og kompetanseheving

Til dette arbeidet bruker vi avdelingsmeter, pedagogiske leiarmeter, personalmeter, planleggingstid.
Gjennom ordninga «regional kompetanseheving» har vi hatt tildelte midlar til & drive med
barnehagebasert kompetanseutvikling. Det betyr at heile personalet er med. Vi planlegge og i lag med
personalet i skule og SFO, for god samhandling og godt samarbeid pa tvers av organisasjonen.

5.2. Arbeidsmatar og arbeidsverktay

Vi har fleire verkty som vi brukar i arbeidet vért. Nokre er knytt til metodisk og pedagogisk arbeid med
barna, nokre er tankemodellar som handlar om bevisstgjering og kompetanseutvikling hos personalet, andre
er knytt til organisasjonsarbeid og systemarbeid.

TENK- handbok for Torvmyringar, innforing i véare arbeidsverkty tenkehattar, tenkekart, filosofi med
barn og mange intelligensar.

Primzerkontakt for kvart barn, sikre at alle barn blir sett og hoyrt.

Kvart barn far tildelt ein eigen vaksen som skal gje tryggleik og omsorg gjennom barnehagedagen. Dette er
for & sikre at alle barna skal bli sett, hayrd og bekrefta av minst ein vaksen kvar dag.

Primaerkontakten vil vere saman med barnet i rutinesituasjonar den fyrste tida. Nar barnet begynner i
barnehagen er det viktig at barna féar god tid til & bli kjende med dei andre barna og dei vaksne i barnehagen
medan mor/far eller andre viktige personar er tilstades.



Tryggheitssirkelen - it verktoy for & forstd og mete barnas behov

Trygghetssirkelen

Foreldre med fokus pa barnets behov
€ Cooper, Hoffman, Marvin, & Powell, 1999
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¢ Organiserer folelsene mine S3 sant det er mulig: folge mitt barns behov.
Ndr det er nedvendig: ta ledelsen

Tryggheitssirkelen bygger pad mange érs forsking kring tilknyting og viser oss korleis dei grunnleggande
behova heng saman. Den er ein visuell sirkel der den vaksne er den trygge og sikre hamna.

Nar barnet er utforskande, beveger det seg ut fra den trygge hamna, barnet er da oppe i sirkelen. Barnet er
framleis avhengig av vaksne i form av stette og hjelp ved behov. Nar barnet er nede i sirkelen har barnet
behov for beskyttelse, trayst, godheit og organisering av kjenslene sine. Ingenting er s viktig som dei
vaksne si evne til & inngé i positive, sensitive samspel med barna, evna til & forsta barna innanfra og ha
godheit for deira behov. Tryggleik, emheit og glede er viktigare enn alt anna i barnehagen. Trygghetsirkelen
er med pa & hjelpe personale i dette arbeidet.

Sprakarbeid
Pedagogisk materiell som Snakkepakken, Spraksprell, Sprakkista, Alf og Bett, Skrivedans, og Grip
omgrepa.

Snakkepakken: Eit gjennomarbeidd sprakverkty med sprakstimulerande
materiell. Snakkepakken tek utgangspunkt i eventyr og er sett saman av 140
gjenstandar, spel og beker som kan kombinerast i fleire ulike samanhengar.
Malet er a styrke sprakferdigheita, tileigne seg ordforrad og ordforstéing til alle
barn uavhengig av morsmal.

Spraksprell; Metodisk sprakleik konstruert med tanke pa oppeving av sprakleg/fonologisk bevissthet hos
barn frd 4 — 6 &r. Forstding for spréket si form, ikkje berre innhaldssida,

er ein foresetnad for & lzre 4 lese og skrive. R S S

Sprakkista; Sprikkista er bygd opp over 10 ulike tema, som alle er e @ ' J ‘ .
velkjende fra barnehagen og tilpassa barnehagearet. ) : ‘
RN Y Ry
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Grip omgrepa: Ein metodikk for strukturert omgrepslering som legg vekt pa
heilskapleg omgrepskompetanse. Ved & gé djupare inn i eit og eit omgrep lerer barna
ein tilneermingsmate som kan overforast til andre omgrep. Dette gjer ein ved &
samtale, reflektere rundt innhaldssida formsida og brukssida til omgrepa.

Alf og Bett: Bokserie med fokus pd bokstavlydane, 32 engasjerande beker ein for kvar bokstav, der barna
kan lytte, synge og leike seg til kunnskap om bokstavane.

Trampoline er eit opplegg som er utvikla for 5-aringane i bhgen og som vi bruker i Friluftsgruppa.
Trampoline er utvikla med” Rammeplan for barnehagens innhald og oppgaver” som grunnlag der det vert
lagt vekt pé leik, leering, undring, refleksjon, sprékforstaing og omgrepsforstding. Barna skal bli kjende med
ulike tema som rim, symbol, bokstavar, stavingar, sortering, menster, former, tal, méling, meg sjolv.

ASK stér for alternativ og supplerande kommunikasjon. ASK er kommunikasjon som erstattar eller
supplerer tale i kommunikasjon ansikt til ansikt. Det kan vere kroppssprak, tegn til tale, gester, mimikk,
blikk og peiking. Det kan vere ulike grafiske symbolsystem péa papir, skrift eller digitale
kommunikasjonsmiddel. I barnehagen vil alle barn profittere pa bruk av ASK. Det vil til demes vere synleg
pa veggen i form av bilete med symbol. Det vil kunne vere til hjelp for fleirspraklege barn, smé barn i
utvikling av talesprak og dei som vil trenge statte og hjelp over lengre tid.

“Forstehjelpspakken «Henry» bruker vi i arbeidet med & ha fokus pé og leere om forstehjelp.

Brannnferebyggande arbeid, her nyttar vi materiell frd “ Brannbamsen “Bjernis”

SOSial kompetanse srenne tanker - glade barn

I arbeidet med Sosial kompetanse nyttar vi Linda Palm og Lisa Sollenberg o t',;
sine beker om Kanin og Piggsvin, og ti vennebgker med utgangspunkt i FN , 1:_, &

sin barnekonvensjon. Psykologisk forstehjelp - eit sjelvhjelpsverkty for {\ *\ﬁ}'

meistring av eigne kjensler. Nettstaden, www.jegvet.no om gode og vonde 2
hemmelegheiter. B

Kartleggingsverktoy som TRAS — tidleg registrering av sprak, og ALLE MED - registrerer sprakutvikling,
leik, sosio-emosjonell utvikling, kvardagsaktivitetar, trivsel og sansemotorisk utvikling.

Turak TiL
TRAS

6. Samarbeid mellom heim og barnehage

Grunnlaget for eit godt samarbeid mellom heim og barnehage vert etablert nar barnet begynner i
barnehagen. Seinare er det den daglege kontakten ved bringing og henting som er den viktigaste arenaen for
god dialog og informasjonsutveksling. Vi har som mal at foreldra skal bli mett i garderoben eller pa
avdelinga pa ein imgtekommande mate bade morgon og ettermiddag.

Det formelle samarbeidet er knytt til foreldresamtalar og foreldremeter. Alle foreldre/foresette far tilbod om
to individuelle samtalar arleg. Foreldra far skriftleg invitasjon med tid og stad og innhald for samtalen.
Foreldra far og invitasjon til eit eller to felles foreldremeter i aret.
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Vi har og arlege arrangement der vi inviterer foreldre til luciafrukost, julefest, paskefrukost, nasjonal
barnehagedag, sommaravslutning.

Barnehagelova péalegg barnehagen 4 ha eit foreldrerad og eit samarbeidsutval.

Pé& Torvmyrane har vi felles foreldrerad og samarbeidsutval for bade barnehage og skule.

Foreldreradet (FAU) er alle foreldra, og kvart ar vel dei to foreldre fra kvar avdeling, ein representant og
ein vara. Det same gjer dei pa skulen.

Samarbeidsutvalet (SU) er sett saman av 2 foreldrerepresentantar (leiar og nestleiar i FAU), 2
personalrepresentantar, 2 representantar for eigar, politisk vald og rektor.

7. Tilvenning og overgangar

7.1 Nar barnet begynner i barnehagen
I lepet av juni far alle dei nye borna som skal starte i august komme pé besek. Vi vil invitere til ei
oppstartssamtale for sommarferien. Det kan vere ei anledning for & avklare forventningar, ferebu seg pa
oppstart enten det gjeld innkjep av klede og utstyr eller mat og sevn. Tilvenning til & gé i barnehage starter
for barnet begynner. Barnet skal inn i ei gruppe, der barnet er ein av fleire barn som dei tilsette er der for.
Det er til demes ein fordel om det lille barnet er tilvendt soving med hjelpemidler som personalet kan stille
opp pa, som til demes smokk og kosefille. Dersom barnet er vand med & bli amma i sgvn, vil tilvenning i
barnehagen bli ei sterre utfordring for barnet dersom ein ikkje ever opp andre mater & sovne pa i lopet av
sommaren. Personalet kan og ettersperje og motta informasjon som kan vere viktig for & planlegge for ei
god tilvenningstid.

Barna startar med tre tilvenningsdagar i august, desse kan utvidast ved behov. Bruk gjerne nermiljeet og
leik pa uteomradet for desse dagane.

7.2 Samarbeid i barnehagen
Nér barnet skifter avdeling, vil ped.leiar pd den gamle avdelinga overfore viktig informasjon til ped.leiar
pa den nye avdelinga. Personalet serger for at barnet blir kjent pa ny avdeling.

7.3 Samarbeid mellom barnehagar
Dersom barnet skifter barnehage, vil det bli spurt om lov til & overfere opplysningar mellom barnehagane.
Dersom barnet har serskilde behov vil dette serleg gjelde. Vi samarbeidar om & besgke ny barnehage for
a lette overgangen.

7.4 Samarbeid med instansar utanfor barnehagen
Vi samarbeider med fleire ulike instansar utanfor barnehagen som:
PPT (pedagogisk psykologisk tenestekontor)
BUP (barne-.og ungdomspsykiatrisk poliklinikk)
Helsestasjonen
Fysio- og ergoterapiavdelinga
Habiliteringseininga i Helse Forde
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7.5 Overgang fra barnehage til skule og SFO
Barnehagen skal i samarbeid med skulen legge til rette for overgang fré barnehage til skule og eventuelt
SFO. Barn som skal begynne i 1.klasse saman med barna pa friluftsgruppa, vert invitert pa besek for
sommarferien. Dei far omvisning pa skulen og far treffe sine nye klassevener. Det blir invitasjon til
forskuledag saman med foreldre og besek i 1 .klasse i lag med personalet. Skulekjoken, gymsal og
Fugleberget er allereie kjente rom for barna. Om sommaren er det heve til & leike i SFO sine lokale for 4 bli
kjent der. Etter samtykke fra foreldra vert det overfort informasjon fra ped.leiar i barnehagen til
kontaktlerar.

Vi har elles desse tiltaka:

*  Personalet leerer barna, i samarbeid med foreldra, & bli meir sjelvhjelpne for skulestart.

*  Gjennom spel og regelleikar blir barna vande til & halde seg til reglar og & vente pé tur.

*  Barna gver pa a lytte til beskjedar, gjennomfere oppgaver, halde avtalar og ta vare pa tinga sine.
*  Barna gver pa & samarbeide med ulike barn og vaksne.

* Vi folgjer felles kommunal plan for overgang fra barnehage til skule.

*  Alle skulestartarane gér pa same avdeling siste dret for skulestart.

*  Alle skulestartarane far vere med pa besgksdag pé skulen

8. Praktisk informasjon

Gebursdagsfeiring

* P4 barnet sin gebursdag far barnet ekstra merksemd i lag med sine barnehagevener.

* Vi markerer med song og leik pa avdelinga og i songsamlinga kvar fredag.

* Avdelinga heng ut flagg ved garderoba

* Vi oppmodar om a tenke inkludering nér ein inviterer til privat feiring. Barnehagen kan hjelpe til
med & dele namn og telefornummer til foreldre.

* Vi set pris pa at de ikkje tek med barnet sine private leikar i barnehagen. Det kan vere med pé a
skape unedig konflikt mellom barn.
* Barnehagen har gode leiker som barna lerer & dele pa og der dei laerer & vente pa tur.

Medisinhandtering

» Foreldre kan innga avtale med personalet om & vere til hjelp med medisinering i barnehagetida.
Dersom dette skal skje, har kommunen eige prosedyre for dette. Det er behov for & sette av tid til
utfylling av diverse skjema dersom dette er aktuelt.

Ferieavvikling

* Alle barn, som vaksne, har behov for ferie. Vi anbefaler at dei fér tre veker samanhengande ferie om
sommaren.

* Juli manad er betalingsfri. Dette er pa grunn av 5 planleggingsdagar som barnehagen er stengd, i
tillegg til dei 3 vekene ferie som barnet ma ta ut.

» [ ferien vil vi sla saman nokre avdelingar og det vert brukt innleigde ferievikarar.
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Mat i barnehagen

e Foreldre kan velgje om barnet et frukost heime, eller om barnet skal ete medbragt frukost i
barnehagen. Vi avslutter frukost kil 8.30.

e Barnehagen serverer mjolk, vatn eller alternativ mjelk til medbragt luns;j.

e Barnehagen serverer frukt, gronsaker eller bar kvar dag.

e Det vil nokre gongar bli servert varm lunsj som til demes lapskaus eller plukkfisk.

e Barna vil fa delta i matlaging pa kjekkenet eller pa bal ute.

e Vi anbefaler foreldre 4 ta med sunn og naringsrik mat som metter. Det kan vere grovt bred og
kornprodukter, gronsaker. For mykje innhald av salt, sukker, fett ber unngaast.

e Betaling for mjelk og frukt er lagt pa rekninga kvar ménad.

Barn med anna morsmal enn norsk

e Det anbefalast at foreldre bruker barnet sitt morsmal heime. Morsmaélet er folelses-spréket, og lar
barnet uttrykke seg uanstrengt og naturleg. Nér barnet laerer to sprak samtidig, kan ein forvente ei
seinare sprakutvikling, men med gevinst pa lengre sikt.

9. Rad og utval

9.1 Foreldreradet

*  For & sikre samarbeidet med heimen til barna, skal kvar barnehage ha eit foreldrerdd og eit
samarbeidsutval.

* Foreldreradet bestar av foreldre / foresette til alle barna i barnehagen.

* Foreldreradet er heimla i forskrift om barnehagens foreldrerdd.

*  Foreldreradet skal bidra til at samarbeidet mellom foreldre og barnehage blir godt, og til
utvikling av eit godt barnehagemiljo.

* Foreldreradet skal bli forelagt og ha rett til 4 uttale seg i saker som er viktige for foreldra sitt tilhave
til barnehagen.

* Foreldreradet vel representantar til samarbeidsutvalet.

* Foreldreradet kan fritt halde meter utan at personalet er tilstade.

* P& Torvmyrane har vi felles foreldrerad for barnehage og skule

9.2 Samarbeidsutvalet
Ved Torvmyrane skule er det felles samarbeidsutval for barnehage og skule. Det bestar av representantar fra
foreldre, Kinn kommune ved politisk representant,leiing ved skulen og personal. Samarbeidsutvalget skal
veaere eitradgjevande, kontaktskapande og samordnande organ.

Saman skapar vi eit godt oppvekstmiljg for barna.
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10. Standardar ved Torvmyrane skule
Alle borna

- Eg hjelper andre viss dei treng det - serleg dei som er mindre.
- Eg er hofleg mot alle - ogsd mot dei eg ikkje likar s godt.

- Eg seier det eg meiner, og let andre f4 sleppe til med sine meiningar utan a gjere narr.

- Viss eg er sur pd nokon, snakkar eg med den eg er sur pé, eller far hjelp av ein vaksen til & ordne opp i det.

- Nar eg skal snakke med nokon, gar eg bort til dei i staden for & rope.
- Nar ein vaksen snakkar til meg, stoggar eg opp, hayrer etter og svarer pa ein skikkeleg mate.

- Eg hjelper til med & holde det pent og ryddig ute og inne, og steller fint med tinga pa skulen og i
barnehagen.

Skuleborna

- Eg gjer det som blir avtala eller bestemt i undervisninga - ogsa det eg ikkje li-kar s& godt.
- Eg mater til undervisninga néar eg skal.

- Eg gjer heimearbeidet mitt til avtalt tid.

- Eg har orden i sekken min, og hugsar a levere meldingar bade heime og pa skulen.

- I skuletida gar eg fra skulen berre nar eg har avtale med ein vaksen.

Klassen og avdelinga

- Vi har god orden i garderoben.

- Vi gér roleg fr ein stad i huset til ein annan.

- Vi opptrer for andre, og er flinke til & vere publikum nér andre opptrer for oss.

- Vi er rolege nér vi et, slik at vi kan prate hyggeleg saman eller hayre pa hogt-lesing.
Klassen

- Vi har laga reglar for korleis vi vil ha det i klassen, og felgjer dei.

- Vi kan sitte i gruppe med alle i klassen - ogsd med dei vi ikkje likar sa godt.
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Personalet

- Eg meter born med varme og humor, og viser at eg er glad for & sja dei, sjglv om eg matte ha ein darleg
dag.

- Eg finn gode sider ved alle borna, og behandlar dei individuelt etter beste evne.

- Eg kjeftar aldri pa borna, men tar dei til sides og snakkar med dei nér ingen andre heyrer.

- Nar eit barn snakkar til meg, stoggar eg opp, hayrer etter og svarer pa ein skikkeleg méte.

- Eg unngar ironi nér eg snakkar med borna.

- Eg gjer mitt beste for at ingen skal falle utanfor i leik og andre aktivitetar.

- BEg legg vekt pé & skape god og roleg stemning blant borna om morgonen.

- Eg held orden saman med borna, og ser til at det er ryddig nér vi gér.

- Eg arbeider systematisk med det sosiale miljoet blant borna, og prover sjelv & vere eit godt feredeme.

- Eg stottar kollegaene mine bade fagleg og sosialt, og tar godt i mot nye i per-sonalet anten dei skal vere her
kort tid eller lenge.

- Eg er hofleg mot alle - ogsé dei eg ikkje likar sd godt.
- Nér eg er sint, lei meg eller misnogd, snakkar eg direkte med den det gjeld og gér aldri bak ryggen deira.

- Eg set nye idéar ut i livet saman med dei andre, og torer & preve ut nye hand-lingar sjelv om utfallet er
uvisst.

- Eg er ansvarleg for det totale miljoet pa Torvmyrane, sjolv om eg til dagleg arbeider berre i ein del av
organisasjonen.

- Nar ei arbeidsgruppe med ansvar for eit prosjekt eller ein aktivitet har bestemt noko, stiller eg lojalt opp pa
det.

- Eg tar raskt kontakt med foreldra nér det har hendt noko spesielt med eit barn.
Ingen utenfor: Inkludering og trygt skolemiljo - Skole og barnehage

Foreldra

Eg passar pa at barnet mitt meter utkvilt og mett om morgonen.

- Eg folgjer med i informasjon som blir send heim.

- Eg snakkar med barnet mitt om det som har hendt i lepet av dagen. Viss eg er i tvil om noko, snakkar eg
med personalet for eg tar stilling.

- Eg rosar barnet mitt for god innsats og godt kameratskap.

- Eg passar pé at barnet mitt har med seg det som er avtala og gjer det som det skal til avtalt tid.
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- Eg oppmuntrar barnet mitt til & fare fint med beker, leikar og anna utstyr.

- Eg snakkar ikkje nedsettande om Torvmyrane skule, personalet, born eller foreldre sa barnet mitt
hayrer pa.

- Eg avtalar tid for & snakke med personalet om vanskelege saker, og tar ikkje slikt opp tilfeldig eller
nar andre er til stades.

- Viss det oppstér konfliktar mellom meg og Torvmyrane skule eller nokon som er tilsett der, folgjer
eg dei vedtatte prosedyrene for konflikthandtering.

- Eg tar min tern for & fa formelle organ (klassekontakt, FAU, SU), dugnader og anna til & fungere
godt.

11. Arshjul for 2026
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