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1. Faste godtgjersler
1.1 Ordfgraren

Godtgjersla vert fastsett for kvar valperiode av det konstituerande kommunestyret.
Godtgjersla vert elles i valperioden regulert i samsvar med punkt. 13 nedanfor.

1.2 Varaordfgraren

Godtgjersla skal utgjere 80 % av ordferaren si faste godtgjersle

1.3 Andre folkevalde

Folgjande folkevalde skal ha fast godtgjersle:

- Formannskapsmedlemene

- Leiarane for utvala og kontrollutvalet

- Leiarane for:
- Eldreradet
- Radet for personar med nedsett funksjonsevne
- Ungdomens kommunestyre

Godtgjerslene er fastsette i vedlagde regulativ og vert regulerte i samsvar med punkt. 13
nedanfor.

| seerskilde hgve med stor arbeidsbelastning, kan formannskapet vedta at utvalsleiarar
frikjopast utover den faste godtgjersla som utvalsleiar. Raddmannen avgjer, men ved tvil eller
behov kan saka fremmast til formannskapet som tek endeleg avgjerd.

Formannskapet har fullmakt til a fastsette eventuelle godtgjersler til leiarar i andre utval som
kommunestyret eller dei sjalve opprettar.
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1.4. Frikjgp av folkevalde

Ordfgraren, varaordfgraren og eventuelt andre folkevalde som i sum har faste godtgjersler pa
minst 50 % av ordfgraren si godtgjersle, skal reknast for a vere frikjgpte. Det inneber at
godtgjersla er ei totalgodtgjersle som omfattar fast godtgjersle, mgtegodtgjersle og vederlag
for tapt inntekt for alle verv vedkomande har, der valet eller oppnemninga er resultat av
direkte vedtak i eit kommunalt vedtaksorgan.

Frikjapte far likevel godtgjersle som gruppeleiar i partia.

Godtgjersla til frikjopte skal utbetalast som lgn; det medfarer opptening av feriepengar.

1.5. Gruppeleiarane i partia

Godotgjersle til gruppeleiarane i partia er fastsett i vedlagde regulativ og vert regulerte i
samsvar med punkt. 11 nedanfor.

Gruppeleiarar som megter i formannskapet og som ikkje har fast godtgjersle som leiar i eit
utval eller som formannskapsmedlem, skal ha rett til mgtegodtgjersle etter gruppe 1.

Det ligg som ein fgresetnad at funksjonen gar til & koordinere og samkgyre det politiske
arbeidet blant valde medlemer av ei liste/parti.

1.6. Reduksjon i fast godtgjersle
For folkevalde som deltek i mindre enn 50% av dei mgta utvalet har i lgpet av kalenderaret

skal den faste godtgjersla reduserast tilsvarande.

For folkevald som har tenestefri fra kommunestyrevervet i minst tre manader i samanheng
skal det gjerast hgvesvis trekk i den faste godtgjersla.

1.7. Fast godtgjersle til varamedlem
Varamedlem som deltek i minst 1/3 av formannskapet sine mgte, skal ha 50 % av den faste

godtgjersla til formannskapsmedlem.

VVaramedlem som deltek i minst 2/3 av mgta, skal ha full fast godtgjersle.

2. Mgtegodtgjersle

2.1 Gruppeinndeling for mgtegodtgjersla
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For medlemer i folkevalde organ, med unntak av dei som er nemnde i punkt.2.6 nedanfor, vert
det utbetalt mgtegodtgjersle etter to grupper. Godtgjersla vert utbetalt for kvar magtedag.

Satsane er fastsette i vedlagde regulativ og vert regulerte i samsvar med punkt. 13 nedanfor.
Gruppe 1 gjeld:

Kommunestyret, politikardagar”, metande varamedlem i formannskapet, mgtande
medlem og varamedlem i hovudutvala, kontrollutvalet og eventuelt regionrad.

Gruppe 2 gjeld:

Andre utval, rad, prosjektkomitear og liknande.

Valde representantar til m.a. arsmgte, generalforsamlingar, arbeidsgrupper, styringsgrupper,
interkommunale utval m.v. far mgtegodtgjersle etter gruppe 2 nar godtgjersle ikkje vert betalt
av andre.

2.2. Telefonmgte

Ved telefonmgte/fjernmgate og nettmgate i folkevalde organ vert det & utbetale ordinaer
mgtegodtgjersle.

2.3. Fleire mgte same dag

Dersom folkevalde mgter i fleire mgte same dag, har dei rett pA mgtegodtgjersle for kvart
magte.

2.4. Dobbel mgtegodtgjersle

Utvalsleiarar som ikkje har fast godtgjersle far dobbel mgtegodtgjersle.

Nestleiar eller andre som ma leie heile mgte i leiaren sitt fraveer far dobbel mategodtgjersle.

2.5. Arbeidstakarrepresentantar
Arbeidstakarrepresentantar i folkevalde organ har same rettar til godtgjersle etter regulativet

som dei folkevalde medlemene av organet.

Mgtegodtgjersle vert ikkje gitt til arbeidstakarar som meter i kraft av si stilling.
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2.6. Unnatak fra mgtegodtgjersla og presiseringar

Formannskapsmedlemer, med unntak av dei som er frikjepte, far mategodtgjersle for verv i
andre utval enn formannskapet, her under mgta i kommunestyret.

Leiarane av utval og kontrollutval far ikkje mategodtgjersle for mate i formannskap da dei
magter i funksjon som utvalsleiar/kontrollutvalsleiar.

2.7. Fullmakt til formannskapet

Formannskapet har fullmakt til a fastsetje gruppeplassering for nye utval, endre plasseringa
innan gruppene og avgjere om det skal betalast mgtegodtgjersle for spesielle
utgreiingsoppgaver m.v. som vert utfgrt av utvala/andre.

3. Vederlag for tapt inntekt
3.1. Vederlag

Folkevald skal ha vederlag for tap av inntekt som fglgje av ombodet, jf. likevel unntaket i
punkt 3.5 nedanfor.

Det gjeld ein sats for legitimert tap og ein sats for ulegitimert tap, jf. vedlagde regulativ.

Dersom det ikkije ligg fere dokumentasjon pa inntektstapet, vert vederlaget gitt etter satsen for
ulegitimert tap.

3.2. Kven far vederlag

Arbeidstakarar, sjglvstendig naeringsdrivande og personar utan arbeidsinntekt (t.d. husmedre,
studentar og pensjonistar), kan fa vederlag dersom dei ma forsgme sine ordineere gjeremal for
a ivareta tillitsvervet. Den som stiller krav etter ulegitimert tap ma sannsynleggjere det.

3.3. Kva vederlaget skal dekkje

Satsane i regulativet skal dekkje tapt inntekt og feriepengar. Pensjonspremie skal ikkje
dekkjast.

Dersom arbeidsgivaren ikkje trekkjer i lgn, kan det avtalast at vederlaget skal utbetalast til
arbeidsgivaren som da ma fremje refusjonskrav overfor kommunen. I slike tilfelle kjem
arbeidsgivaravgifta i tillegg til satsane.
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For & fa fullt vederlag skal fravaeret har vart minst seks timar, inkludert reisetid i tida mellom
kl. 0700 og 1900. For kortare fraveer vert vederlaget utrekna hgvesvis etter timetalet avrunda
oppover til nzraste heile time.

Radmannen avgjer om det ligg fare faktisk inntektstap.

3.4. Sjglvstendig neeringsdrivande

Dersom inntektstapet er stgrre enn satsen for ulegitimert tap, kan inntektstapet dokumenterast
med likningsattest for det siste aret. Som alternativ kan ein ta utgangspunkt i gjennomsnittet
for likningsattestane for dei tre siste ara.

Kapital- og pensjonsinntekter som kjem inn uavhengig av eige neerveer pa arbeidsplassen vert
ikkje medrekna i grunnlaget.

Inntektstapet pr. dag vert utrekna etter netto arsinntekt dividert pa 230 dagar.

3.5. Folkevald tilsett i kommunen

Kommunal folkevald som er tilsett i kommunen far utbetalt si ordinare lgn i kommunen.

4. Godtgjersler ved deltaking pa kurs, generalforsamlingar, gruppemgte m.v.

4.1. Kurs, generalforsamlingar og liknande

Ved deltaking pa kurs, seminar, konferansar m.v. arrangert av kommunen, vert det betalt
mgtegodtgjersle, vederlag for tapt inntekt og skyss-, kost- og opphaldsgodtgjersle. Det same
gjeld for valde utsendingar til generalforsamlingar, arsmgte og liknande

Mgtegodtgjersla vert utbetalt etter gruppe 2.

Ved deltaking pa kurs, seminar, konferansar, temaseminar, dialogmgte og folkemgte m.v. som
vert arrangerte av andre enn kommunen vert det ikkje betalt mgtegodtgjersle, men det vert gitt
vederlag for tapt inntekt og skyss-, kost- og opphaldsgodtgjersle.

Deltaking pa kurs, seminar, konferansar, temaseminar, dialogmgate og folkemgte m.v. skal
vere avtalt og godkjent av ordfgrar/varaordfgrar, utvalsleiar eller rddmannen.

4.2. Synfaringar og anna arbeid utanfor mgta
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Ved deltaking pa synfaringar og anna arbeid utanfor mgta som vert gjort av utvalet, vert det
betalt mgtegodtgjersle, vederlag for tapt inntekt og skyss-, kost- og opphaldsgodtgjersle.

Det same gjeld nar utvalet, ordfararen eller radmannen har bede om at ein eller fleire
medlemer gjennomfgarer synfaring.

Mgtegodtgjersla vert utbetalt etter gruppe 2.

4.3. Gruppemgte

Gruppemgte som vert haldne i kommunestyregruppene fgr opninga av kommunestyret, og
ved mgte i gruppene i formannskapet for formannskapsmatet, vert rekna som ein del av
kommunestyremgtet/formannskapsmagte og gir ikkje grunnlag for eiga godtgjersle.

Ved gruppeleiarmgte som ein del av saksfarebuing og som vert halde utanom den vedtekne
mgteplan, vert det utbetalt vederlag for tapt arbeidsinntekt og skyss- og kostgodtgjersle.

5. Vederlag for pafgrde utgifter

5.1. Generelt

Folkevald skal ha vederlag for pafarde utgifter som falgje av ombodet.

Det gjeld ein sats for legitimerte utgifter og ein sats for ulegitimerte utgifter, jf. vedlagde
regulativ.

Dersom det ikkije ligg fare dokumentasjon pa utgiftene, vert vederlaget gitt etter satsen for
ulegitimert tap. Det er i alle hgve ein fgresetnad at det ligg fare eit gkonomisk tap.

Aktuelle utgifter kan vere utgifter til stadfortredar, barnetilsyn og stell av sjuke og andre.

5.2. Naerare om omsorgsansvar
Dekking av utgifter til ngdvendig tilsyn kan givast til folkevald som har omsorgsansvar for

barn under 12 ar, eldre, ufare eller funksjonshemma.

Det er ein faresetnad at omsorgsansvaret elles ville ha hindra den folkevalde i & delta i mgtet.

6. Skyss- og kostgodtgjersler m.v.

Dei folkevalde skal ha skyss-, kost- og opphaldsgodtgjersle etter det kommunale
reiseregulativet.
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Utgangspunkt og returpunkt for reisene skal vere folkeregisteradresse. For studentar kan
studiestadadressa reknast som utgangspunkt og returpunkt dersom dei reiser pa rimelegaste
mate. Radmannen kan i saerskilde tilfelle gi dispensasjon fra reglane om utgangspunkt og
returpunkt.

7. Utgifter til telefon, breiband og avisabonnement

7.1. Telefon

Kommunen held mobiltelefon for ordfgrar og varaordfgrar og dekkjer alle utgiftene ved
abonnementet, jf. elles kommunen sitt telefonreglement sa langt det passar.

8. Pensjonsmedlemskap og forsikringar

8.1. Medlemskap i KLP

Folkevalde som er frikjapte, jf. punkt 1.4, skal ha medlemskap i Kommunal
Landspensjonskasse.

For a rekne ut storleiken pa vervet tek ein utgangspunkt i ein stillingsstorleik som fglgjer av
summen av dei faste godtgjerslene og dei gjennomsnittlege mgtegodtgjerslene sin andel av kr
644 400,-

8.2. Tap av pensjonsrettar

Folkevald som vil tape pensjonsrettar som fglgje av redusert stilling/fraveer fra sitt ordinaere
arbeid far refundert arbeidsgivardelen av den tilleggspremien som ma betalast for a
oppretthalde pensjonsmedlemskapen.

Det vert ikkje gitt refusjon nar pensjonsmedlemskap knytt til det politiske vervet minst
kompenserer for det tap i ytingar som manglande innbetaling av tilleggspremie vil resultere i.
Ved berre delvis tap i ytingar etter ei slik samordning skjer det ei hgvesvis avkorting i
refusjon av tilleggspremie.

8.3. Gruppelivsforsikring

Folkevalde som er medlem i pensjonsordninga i KLP er ogsa dekka av kommunen si
gruppelivsforsikring som har heimel i Hovudtariffavtalen kap 1, § 10.
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8.4 Reiseforsikring

Det er teikna reiseforsikring for folkevalde. Ordninga gjeld kun tenestereiser.

9. Ordningar for ordfgraren og varaordfgraren

9.1. Dekking av spesielle reiseutgifter, m.v.

Ordfgraren og varaordfgraren skal fa dekka reiseutgiftene fra heimen og til kontoret, tur-
retur/til oppmatestaden. Utgifter til eventuelt hotellovernatting i Malgy/Florg skal ogsa
dekkast.

10. Politikardagar

Leiarar/medlemer i andre utval som ikkje er medlemer i kommunestyret skal, med
utgangspunkt i innkalling fra ordfgraren, ha hgve til & mgte pa politikardagar dersom det vert
handsama saker som vedkjem deira utval. Dei skal da fa dekka utgiftene til reise, overnatting,
mgtegodtgjersle og eventuell kompensasjon for tapt arbeidsinntekt.

11. Ettergodtgjersle

Folkevald som har hatt verv pa minst halv tid og som ikkje vert attvald, eller som far vervet
redusert, skal utbetalast ettergodtgjersle slik:

- Folkevald som ikkje har arbeid a ga til far ettergodtgjersle i tre manader.

Ettergodtgjersla skal vere lik den faste godtgjersla vedkomande hadde, eventuelt differansen
mellom denne og ny godtgjersle.

12. Innlevering av reiserekning m.v.

Reiserekning med krav om godtgjersler og vederlag skal sendast politisk sekretariat seinast tre
manader etter at mgtet er halde.

Radmannen avgjer om brot pa denne fristen skal medfgre at reiserekninga vert a sja som
forelda.

Utbetalt reiseforskot vert trekt ved oppgjeret av reiserekninga.
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13. Regulering av godtgjerslene og vederlaga

Godtgjerslene og vederlaga som er fastsette i vedlagde regulativ skal regulerast kvart ar per 1.
januar.

Reguleringane skal skje med same prosentsats som arslgnsveksten i det kommunale
tariffomradet med verknad per. 1. januar det pafalgande aret.

14. Kommunale fgretak

Styreleiarar av kommunale fgretak far 4,5% godtgjersle, som skal dekke all mgtegodtgjersle.
@vrige medlemmar og mgtande varamedlemmar av styret far mgtegodtgjersle som gruppe 1.

Reglar for tapt arbeidsforteneste gjeld tilsvarande for KF som for hovudutvala mv.

15. Rullering godtgjersleregulativ

Godtgjersleregulativet vert a rullere i samband med revidert budsjett 2020.
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16. Regulativ for godtgjersler og vederlag til folkevalde

Gjeld fra 2019 og vert regulert i samsvar med punkt 13 i reglementet

Grunnsummen; kroner 987 997, arleg fast godtgjersle for stortingsrepresentantar pr. 1. mai 2019

11

Lnr | Tekst Prosentsats Sats kr
Fast godtgjersle
Ordfgrar 100 987 997
Varaordfgrar (80% i ei 80 stilling ) 80 632 318
Formannskapsmedlemer (ikkje ordfgrar og varaordfgrar) 45 44 460
Leiarar av hovudutvala 4,5 44 460
Desse far ikkje mgtegodtgjersle
Leiar i kontrollutvalet 4,5 44 460
Far ikkje mgtegodtgjersle
Leiar for Administrasjonsutvalet 3 29 640
Far ikkje mgtegodtgjersle
Leiar for
- Eldreradet
- Radet for personar med nedsett funksjonsevne 1,5 14 820
- Andre og tilsvarande rad, nemnder og utval
Desse far ikkje mgtegodtgjersle for mgte i eige organ.
Gruppeleiarar
Flat sats 0,4 3952
Tillegg for kvar medlem i gruppa 0,1 088
Telefon og beiband
Medlem av kommunestyret + 1 vara 1 500
Hovudutvalsleiar, utvalsleiarar, medlem av formannskapet 3000
og gruppeleiarar
Magtegodtgjersle gruppe 1, medlem av:
Kommunestyret, "politikardagar ", mgtande varamedlemer i
formannskap, mgtande medlem og varamedlem i 1,0 1000
hovudutval og administrasjonsutval, kontrollutval og
eventuelt regionrad (avrunda)
Mgtegodtgjersle gruppe 2, medlem av: 0,75 750
Andre utval, rad, komitear og liknande (avrunda)
Vederlag for tap i inntekt
Vederlag for ulegitimert tap i inntekt 1445
Vederlag for legitimert tap i inntekt, inntil 6 000
Vederlag for pafgrde utgifter
Vederlag for pafgrde ulegitimerte utgifter 722
Vederlag for pafgrde legitimerte utgifter 1548
Styreleiarar KF
Styreleiarar kommunale foretak 4,5 44 460
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@vrige medlemmar og mgtande varamedlemmar til KF

@vrige medlemmar og mgtande medlemmar av styret far 1,0 1000
mgtegodtgjersle som i gruppe 1

Tapt arbeidsforteneste KF

Reglar for tapt arbeidsforteneste gjeld tilsvarande for KF 1445
som for hovudutvala mv 6 000
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