
Vedlegg B: Tilbod om samtale hos bedriftshelsetenesta  
   

   

   

Til:________________________________ Dato:_______________   

   

   

   

Tilsette som blir utsett for vald, truslar om vald eller andre kriseprega 

opplevingar i samband med arbeid, får tilbod om ein samtale hos 

bedriftshelsetenesta. Føremålet med samtala er å yte deg støtte i ein vanskeleg 

situasjon, bistå i bearbeiding  av hendinga og saman med deg vurdere behovet 

for eventuell oppfølging.   

   

Du får tilbod om time hos__________________________________  

   

Kl: _____________________ Dato:___________________ 

   

Ei slik samtale er eitt av dei tiltaka som er nyttig for å førebyggje/mildne 

eventuelle seinverknadar.  Du blir med dette oppfordra til å ta imot tilbodet sjølv 

om du akkurat no ikkje skulle føle noko stort  behov for ei slik samtale.   

   

  

Dersom du ikkje ønskjer å ta imot dette tilbodet no, kan du likevel få ei slik 

samtale i ettertid.   

   

   

   

Namn:_______________________________________   

Ønskjer ikkje ei slik samtale no.   

   

   

   

For spørsmål:   

Bedriftshelsetenesta  

Personal:   

Tenesta:   

   

   

   

Helsing   

  

   

_________________________________________   

Tenesteleiar  

 


