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1. Innleiing

Kinn kommune si malsetting er gitt i samsvar med lov- og avtaleverket.

A opprette eit rusfritt arbeidsmiljg ved hjelp av sakleg informasjonsarbeid og ved & gje tilbod om hjelp til tilsette
med rusmiddelproblem. Tilbod om hjelp kan ogsa gjevast til tilsette som er speleavhengige.

Arbeidsreglementet for Kinn kommune

Arbeidstakaren ma ikkje vere paverka av alkohol eller andre rusmiddel i arbeidstida. Tilsette som bryt denne
regelen ved & opptre rusa i tenesta skal visast bort fra arbeidsstaden.

Ved 2. gangs tilfelle skal det vurderast om ein skal gi tilbod om hjelp etter kommunen sine retningsliner for
misbruk av alkohol eller andre rusmiddel.
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2. Definisjonar

Akan er - Arbeidslivets kompetansesenter for rus- og avhengighetsproblematikk.

Rusmiddelbruk i hgve arbeid er

all bruk av rusmiddel i arbeidstida
all framferd i paverka tilstand i arbeidstida

bruk av rusmiddel utafor arbeidstida i eit slikt omgang at det enten fgrer til fraveer fra arbeid, eller at
vedkommande ikkje kan utfgre arbeidet sitt pa ein skikkeleg mate.

Akan-kontaktar i Kinn vil bli representert av Bedriftshelsetenesta. Vil vere tilgjengelege for kollegaer og
leiarar som gnskjer a diskutere eigne og andre sine rusproblem

Det kan om @nskeleg bli utnemnd eigne person- kontaktar, i samrad med bedriftshelsetenesta.

Personkontakt er kontaktperson utnemnd av den som har eit rusproblem.
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3. Ansvar

Den som har avhengighetsproblem har hovudansvaret for & gjere noko med det, men alle tenesteleiarar har
ansvar og plikt til & ta opp rusing dei sjalve oppdagar eller far rapport om. Likeeins har einkvar medarbeidar
ansvar for & melde fra om rusproblem til sin neeraste overordna.

Neeraste overordna har ansvar for at arbeidstakar som har rusproblem far hjelp etter Akan-opplegget.

For a fa rad, kan alle som gnskjer det vende seg til Akan-kontakten i bedriftshelsetenesta. Desse har teieplikt,
og vil i samarbeid med den som har problemet kunne finne fram opplegg for hjelp/statte. Eit slikt uformelt og
frivillig Akan-opplegg farer ikkje til registrering.
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4. Saksgang

Reaksjonsgrunnlag for atvaringar

* a mate paverka av alkohol
o & bruke rusmiddel i arbeidstida

* & bruke rusmiddel utanom arbeidstida slik at det ferer med seg fraveer, at arbeidet ikkje vert utfart
tilfredstillande, eller at tryggleiken for bade seg sjalv og andre vert sett i fare.

Systemet for advarsel

» Ved forste gongs brot pa arbeidsreglementet gjev tenesteleiar ein skriftieg advarsel Advarselen skal
folgjast opp med ein personleg samtale, der det om gnskjeleg er tillitsvald med. Det vert orientert om at
AKAN-kontakt i BHT far vite om denne advarselen og om at det kan sgkast rad hos desse.

+ Ved andre gongs brot gir tenesteleiar vedkommande ein ny skriftleg advarsel, med kopi til tillitsvald,
Akan-kontakten i bedriftshelsetenesta (BHT). Den som tek mot ein andre gongs advarsel, far tilbod om a
nytte seg av ein individuelt tilpassa Akan-avtale og a ga inn i eit Akan-opplegg i samarbeid med BHT.
Alternativet er at saka vert handsama som ei vanleg personalsak

» Ved tredje gongs brot skal tenesteleiar gje enda ein skriftleg advarsel, pa vedlagde skjema. Kopiar vert
a sende dei same personane som ved advarselen andre gong. Det skal no samankallast til eit mgte
mellom alle dei impliserte, personen sjglv, hovudkontakt, BHT og tenesteleiar evt. i tillegg til
personkontakt og tillitsvald. Dersom desse vurderer Akan-opplegget som positivt, held dette fram med
evt korrigeringar. Dersom ikkje, vert saka teke opp med radmannen/personalsjefen som ei vanleg
personalsak.
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5. Moment som ma klargjerast i eit individuelt akan-
opplegg

Avtalar som vert inngatt med enkeltpersonar skal gjerast skriftleg og avklare fglgjande punkt:

Kontaktform

Kor ofte, med kven, kva dagar og kvar.

Kven skal personalkontakten gjere, kor ofte, kor mykje tid skal brukast.
Kva rolle skal hovudkontakten ha.

Kontakt med VHP, korleis og kor ofte.

Leiar sitt ansvar

Den daglege oppfalginga pa arbeid.
Eventuelle tidsavgrensa forandringar av arbeidet (t.d. arbeidstakar med farleg arbeid). Avtale naudsynte
informasjonar.

Fraveaer

Kven skal ha melding, pa kva mate.

Kva skjer dersom det ikkje vert meldt fra.
Kven skal vere fastlege.

Bruk av eigenmeldingar.

Heimebesgk, i s fall av kven.

Tilbakefall/»sprekk»

Trekk av lgn ved fraveer?
Kven skal informerast?
Kven gjer kva?
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6. Hjelpetiltak

Arbeidstakarar med rusmiddelproblem far tilbod om hjelpetiltak og tilbod om behandling utarbeidd av
hjelpe/stattegruppa i samarbeid med den som har problem.

Tiltaka kan mellom anna vere tilbod om:

e radgjeving, samtale og motivering

+ medisinske undersgkingar, avvenningskur
¢ henvising til institusjon for behandling

« oppfalging/ettervern
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7. Saerskilde stillingar

Der det i verksemda er arbeidstakarar med oppgaver der ein evt sprekk ville utgjere ein saerskild risiko, skal det
gjennom HMS- systemet sin tenestedel slaast fast at Akan-opplegg ikkje kan nyttast utan neerare avtale. Eit
slikt opplegg bar kunne leggast opp med krav om dagleg testing, eller at ein far andre arbeidsoppgéaver i

perioden for Akanopplegget.

Tilsette med offentleg autorisasjon, der rusmiddelbruk er ein spesiell fare for andre, bar ha eit klart forhold til om
det skal rapporterast til dei godkjennande myndigheiter nar nokon fra personalet er i eit Akan-opplegg.
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Vedlegg

+ Vedlegg 1: fgrste advarsel (PDF, 55 kB)
o Vedlegg 2: andre advarsel (PDF, 51 kB)

* Vedlegg 3: tredje (ytterlegare) advarsel (PDF, 49 kB)
+ Vedlegg 4: standardavtale for individuelle Akan-opplegg_(PDF, 64 kB)
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https://kinn.kommune.no/_f/p1/i644256c1-0084-4778-b684-3305ed09613b/akan-vedlegg-1.pdf
https://kinn.kommune.no/_f/p1/i2a0fee18-0e7b-4f8a-9c7e-ba4f7761fef9/akan-vedlegg-2.pdf
https://kinn.kommune.no/_f/p1/i37f160a2-6e81-49da-9d6f-d4443e6c0c9f/akan-vedlegg-3.pdf
https://kinn.kommune.no/_f/p1/i0512db7f-accc-4641-a0c4-a5bb0148b561/akan-vedlegg-4.pdf

